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  آئین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمیشیوه نامه اجرایی 

 آموزشی  مؤسسه هاي: بخش اول

 (شوراي عالی انقلاب فرهنگی 14/10/89مورخ  679جلسه  مصوب)
 

 

 

  مقذمه

ُ ثرش سَم آئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ اثلاغی عی ثرشٌبهِ شموبض « 1»ایي شیَُ ًبهِ زض اخطای هبزُ 

اػضبی ّیبت ػلوی آهَظشمی  ٍ ثطای  ثِ شطح شیل تسٍیي گطزیسُ 3/12/89هَضخ  98727/15/89

زٍلتی ٍ غیطزٍلتی ٍاثستِ ثِ ٍظاضت ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍضی، هؤسسِ ّبی آهَظشی شبغل زض 

 .لاظم الاخطا هی ثبشس 1/6/1390اظ تبضید سبیط زستگبّْبی اخطایی ٍ ًْبزّبی ػوَهی وشَض 

 

 ختصاراتا: فصل اول

 . هٌظَض، ٍظاضت ػلَم، تحمیمبت ٍ فٌبٍضی است: وزارت .1

ّط یه اظ زاًشگبّْب ٍ هؤسسِ ّبی آهمَظ  ػمبلی، وهٍّشمی ٍ فٌمبٍضی     ثِ : مؤسسه .2

 « ٍظاضت»وممِ زاضای هدممَظ اظ شممَضای گسممتط  آهممَظ  ػممبلی  ٍ غیطزٍلتممی  زٍلتممی 

 .گطززاعلاق هی ،یب سبیط هطاخغ لبًًَی شیطثظ هی ثبشٌس

شمَضای  آهَظشی ٍ وهٍّشی حَظٍی وِ ثطاسمب  هدمَظ   ثِ ولیِ هطاوع  :حوزه علمیه .3

 ،حمَظٍی همی ثبشمٌس    یتحصمیل همسضن  هدبظ ثِ فؼبلیت ٍ صمسٍض  ػبلی حَظُ ػلویِ لن 

 .اعلاق هی گطزز

یمب ًْبزّمبی    ِ ّمب زٍلتمی، هؤسسم   ِ ّبیولیِ ٍظاضتربًِ ّب، هؤسسثِ  :دستگاه اجرایی .4

لیِ زستگبّْبیی ومِ شموَق لمبًَى ثمط     وّوچٌیي ػوَهی غیطزٍلتی، شطوتْبی زٍلتی ٍ 

ِ »ب تصطیح ًبم ثَزُ ٍ هصبزیك آى ثِ تأییس ّیمبت اهٌمبی   یآًْب هستلعم شوط ٍ   «هؤسسم

 .اعلاق هی گطززهی ضسس، 

ٍاحمس سمبظهبًی هشرصمی ومِ زاضای اسمتملاق       ثِ :مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی .5

ایدبز شمسُ  شیصلاح ٍ یب سبیط هطاخغ ٍ ثب تصَیت هدلس شَضای اسلاهی  ثَزُ حمَلی

ثَزخمِ سمبلاًِ آى اظ هحمل هٌمبثغ غیطزٍلتمی      %(  05)یب هی شَز ٍ ثیش اظ وٌدبُ زضصس 

 ضا ػْممممسُ زاض خٌجممممِ ػوممممَهی  ٍظممممبیخ ٍ ذممممسهبت زاضای  اًدممممبم تممممأهیي ٍ 

 .اعلاق هی گطززس، هی ثبش
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ِ  :عضو هیات علمی .6 ّمط یمه اظ اػضمبی ّیمبت ػلومی آهَظشمی ٍ یمب وهٍّشمی ومِ           ثم

  زضآهممسُ ثبشممس، « هؤسسممِ»ثممِ اسممترسام  « ٍظاضت»همممطضات ثطاسممب  اممَاثظ ٍ  

 .اعلاق هی گطزز

 ثممِ هٌظممَض اضظیممبثی صمملاحیت ػلوممی  یی وممِ ثممِ هدوَػممِ فطهْممب :شناسنننامه علمننی .7

ثرمش اٍق   4تب  1خساٍق هَاَع هَاز فؼبلیتْبی هٌسضج زض   ثطاسب ػضَ ّیبت ػلوی 

   ، " آهَظشمممی "، "  اختومممبػی -تطثیتمممی -فطٌّگمممی" ) هطتجمممِآئمممیي ًبهمممِ اضتممممب   

ِ (  " اخطایی -ػلوی" ٍ  " فٌبٍضی –وهٍّشی "  تىویمل ٍ ثمِ تأییمس هطاخمغ شیمطثظ      ، تْیم

 .اعلاق هی گطزز ،ضسیسُ ثبشس

 
 

 تعاریف: دومفصل 

زازُ ّبی ّسفوٌس ٍ هٌسدن است وِ اظ هٌبثغ هرتلمخ تْیمِ ٍ زض   هغبلت یب  :تذوین کتاب .1

 .یه هدوَػِ گطزآٍضی هی شَز

هدوَػِ ای اظ زازُ ّبی ػلوی ٍ ًظطیمبت   ظ تسٍیي وتبة هشتول ثطًَػی ا: تألیف کتاب .2

وِ ثطاسب  تحلیل خسیس ٍ یب تطویت هجتىطاًِ سبهبًسّی همی شمَز ٍ   است وصیطفتِ شسُ 

 .است ٍ یب ًتیدِ گیطی هؼوَلاً تَأم ثب ًمس

 آى% 20حمسالل  ًَػی اظ تألیخ وتبة هشتول ثمط هدوَػمِ ای اسمت ومِ      :تصنیف کتاب .3

ٍ ّوطاُ  تسٍیي ،ٍ ًَآٍضی ّبی ػلوی ًَیسٌسُ یب ًَیسٌسگبى ی خسیسّْبثطاسب  زیسگب

ثب تحلیل یب ًمس زیسگبّْبی زیگطاى زض یه هَاَع هشرص هی ثبشس، ّط چٌس وِ هوىمي  

 .سٌاست آًْب ضا لجلاً زض همبلات ذَز هٌتشط وطزُ ثبش

 ثمسق ّمبی هَخمَز زض خْمبى،     –ست اظ هؼطفی ًسمرِ  ا ػجبضت: تصحیح انتقادي کتاب .4

تشریص صحیح تطیي ٍ ًعزیىتطیي ًسرِ ثِ ظهبى حیمبت هؤلمخ، اضائمِ ضٍ  تحمیمك،     

شطح ٍ تَایح هستٌسات هتي، شوط هأذص ٍ هٌبثغ هَضز استفبزُ ثب اسمتٌبز ثمِ شمَاّس ٍ    

وتبة شٌبسی آى، تىویل ًممبیص چمِ زض ػجمبضت ٍ چمِ زض هحتمَا ٍ زاٍضی زض ثْتمطیي       

  .ثطزاشت ٍ ًظبیط آى

شطیِ ػلوی هؼتجط اػن اظ ًشطیِ ػلومی هؼتجمط زاذلمی ٍ ذمبضخی     ً :نشریه علمی معتبر .5

 زاضای ومِ  اسمت  ( وبغمصی یمب الىتطًٍیىمی   )ًشطیِ ػلوی هؼتجمط زاذلمی ًشمطیِ ای    . است

ٍ ّوچٌمیي ٍظاضت ثْساشمت،   ) «ٍظاضت»تطٍیدمی اظ   –وهٍّشی یب ػلومی   –زضخِ ػلوی 

ذمبضخی ًشمطیِ ای   ًشطیِ ػلوی هؼتجط  .یب حَظُ ػلویِ ثبشس (زضهبى ٍ آهَظ  وعشىی

 اػتجممبض آى تَسممظ اهتیممبظ آى هتٌبسممت ثممب زضخممِ  اسممت وممِ ( وبغممصی یممب الىتطًٍیىممی)

 .ّیبت هویعُ تؼییي هی گطزز

 



 3 

 

ّوبیشی است وِ ثب زاٍضی همبلات زضیبفتی ّوطاُ ثمَزُ ٍ ومس اظ    :همایش علمی معتبر .6

 ش ٍ وبسمد زضذصمَآ آى همبلمِ تَسمظ حضمبض     اضائِ ّط همبلِ، ًمس ٍ ثطضسی یب وطس

ثٌیبزی، وبضثطزی، تَسؼِ ای یمب  )زض ایي ًَع ّوبیش صطفبً همبلات ػلوی . اًدبم هی شَز

 .اضائِ هی شَز( فٌبٍضی

وبیگبُ استٌبزی ػلَم خْبى اسملام  اضائِ شسُ تَسظ  ثط ًوبیِاست هشتول  :معتبر نمایه .7

) ISC 1(    أییممس ثممِ تآى ثممیي الوللممی  وممِ همجَلیممت  ٍ ًوبیممِ ّممبی هؼتجممط ثممیي الوللممی 

 .ضسیسُ ثبشست هویعُ ّیب

زاضای تؼساز اسمتٌبزّبیی ثمیش اظ   هتٌبست ثب ّط ضشتِ وِ همبلِ ای ثِ :  2مقاله پراستناد .8

ثیي الوللی ثِ تطتیت  ٍ یب یىی اظ ًوبیِ ّبی هؼتجط ISCگعاض  ًوبیِ  زض تؼساز هشرصی

 .اعلاق هی گطزز ثبشس، سبق لجل اظ سبق هطخغ  10ٍ یب  0زض 

ِ  : 3اغمقالننه د .9  زاضای اسممتٌبزّبیی ثممیش اظ  هتٌبسممت ثممب ّممط ضشممتِ   وممِ ای  ثممِ همبلمم

 یممب یىممی اظ ًوبیممِ ّممبی هؼتجممط ثممیي الوللممی    ISCگممعاض  ًوبیممِ زض  هشرصممیتؼممساز 

 . اعلاق هی گطزز  ،ثبشسسبق لجل اظ سبق هطخغ  2زض 

سممت اظ هدوَػممِ ثممِ ّممن ویَسممتِ ای اظ هفممبّین، تؼممبضیخ، لضممبیب ٍ ا ػجممبضت :نظریننه .10

 .َض تجییي ٍ ویش ثیٌی وسیسُ ّب یب حمبیك اضائِ هی شَزویشٌْبزّب وِ ثِ هٌظ

تَسمظ   زفطآیٌس شىستِ شسى ٍ زٍثبضُ سبذتِ شسى زاًش هَخَ ػجبضتست اظ :خلاقیت .11

فطز ذلاق زضثبضُ یه هَاَع ٍ ثِ زست آٍضزى ثیٌش خسیمس ًسمجت ثمِ هبّیمت آى ثمب      

ثمِ هٌظمَض    ضٍیىطزی ًَ زض خْت تشطیح، ثطزاشت، ثطلطاضی ضٍاثظ، وشخ ًبزاًستِ ّمب 

 .  اظ آى هَاَع وطزاظشی ًَ

ًتبیح ذلالیت وِ ثمِ صمَضت    اظ تحمك ثرشیسى، ػیٌی وطزى ٍ اضائِ ػجبضتست :نوآوري .12

 یمب ؼومَلاً زض لبلمت یمه همبلمِ ػلومی      ه)ویشٌْبز خسیس  اضائِ یه هفَْم، تؼطیخ، لضیِ یب

 . ظَْض هی وٌس (یب ذسهت خسیس ٍ عطاحی یه هحصَق

ومِ اظ لحمبػ هیمبًگیي ومل زض زٍضُ ّمبی      آهَذتِ ای است  زاًش: دانش آموخته ممتاز .13

ٍ زض زٍضُ تحصمیلات تىویلمی،    اٍق%( 20)وبضزاًی ٍ وبضشٌبسمی خمعٍ ثیسمت زضصمس     

اٍق زاًش آهَذتگبى ّن زٍضُ ای ّمبی ذمَز زض ضشمتِ     %(50)خعٍ ثیست ٍ وٌح زضصس 

 .ثبشس 16َزُ ٍ العاهبً زاضای هؼسق ثبلای هطثَط ث

 
_________________________ 
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ثیٌمی   سمٌسی اسمت هشمتول ثمط هغبلؼمبت وبضشٌبسمی، هجمیي ومیش         :پیوست فرهنگنی  .41

ویبهسّبی فطٌّگی ٍ اػوبق العاهبت ٍ استبًساضزّبی هطثَط زض ّط ًَع عمطح، تصموین ٍ   

فطٌّگی هتٌبست ثب همتضیبت ٍ اختوبػی   َلی لضبیی،حم  السام ولاى التصبزی، سیبسی،

  .ٍ شطایظ خبهؼِ

 ًشستی اسمت ومِ ثمطای اضظیمبثی یمه ًظطیمِ، ًمَآٍضی،         :کرسی نقذ و نظریه پردازي .15

 ًمس ٍ هٌبظطُ زض حمَظُ ػلمَم اًسمبًی ٍ هؼمبضلا اسملاهی ظیمط ًظمط ّیمبت حوبیمت اظ          

   ٍ هممطضات آى ّیمبت زض    وطسی ّبی ًظطیِ وطزاظی، ًمس ٍ هٌمبظطُ ٍ ثطاسمب  امَاثظ 

 .هطاوع ػلوی ثطگعاض هی گطزز

 
 

 ضوابط کلی :فصل سوم

اػضبی ّیبت ػلوی زض ّط هطتجِ ثِ هٌظَض اضتمب ٍ هستوط غبق توبم ٍلت حسالل هست اشت -1ماده 

 :ثِ هطتجِ ثبلاتط ػجبضت است اظ

 سبق 3                         (ثب هسضن وبضشٌبسی اضشس)هطثی آهَظشیبض  -الخ  

 سبق 0       هطثی  -ة 

 سبق 4       استبزیبض -ج            

 سبق 4       زاًشیبض -ز 

ػلوی ثطای اضتمب ثمِ هطتجمِ    ٍلت ػضَ ّیبت اشتغبق توبمزض حسالل هست  هَاضز شیل  -1تبصره 

 :سلبثل احتسبة ًوی ثبشثبلاتط 

 زٍضُ اطٍضت ذسهت ًظبم ٍظیفِ -الخ

                لغمممغ ٍظمممبیخ آهَظشمممی ٍ یمممب وهٍّشمممی  همممست همممأهَضیتی ومممِ هٌدمممط ثمممِ -ة

           گممطزززض هؤسسممِ هحممل ذممسهت ٍ یممب هحممل هأهَضیممت هممی ّیممبت ػلوممی  ػضممَ

آئیي ًبهِ استرساهی اػضبی ّیبت ػلومی ٍ  « 44»ثبستثٌبی همبهبت هَاَع هبزُ )

 (شیل ایي هبزُ« 2»هشوَلیي تجصطُ 

 سسبت وهٍّشی هست ذسهت ثیش اظ یه سَم زٍضُ تَلخ زض هؤ -ج

اشمتغبق  همست   حسالل زٍضُ فطصت هغبلؼبتی ٍ وسب زوتطی اػضبی ّیبت ػلوی خعٍ -2تبصره 

 .هی گطززهحسَة آًبى ثطای اضتمب ثِ هطتجِ ثبلاتط 

          ًیومِ حضمَضی ٍ ًیومِ ٍلمت ثمطای اضتممب        اػضمبی ّیمبت ػلومی   ّط زٍ سبق ذسهت  -3تبصره 

سبق ذمسهت تومبم ٍلمت آًمبى      " یه " ٍ " ٍ ًینیه " ثِ هطتجِ ثبلاتط ثِ تطتیت هؼبزق 

 .گطززهی تلمی
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         ثممِ تشممریص حممسالل هممست اشممتغبق آى زسممتِ اظ اسممتبزیبضاى ٍ زاًشممیبضاًی وممِ    -4 تبصننره

ثِ تشریص هی تَاًس  ،هی ثبشٌس حبئع شطایظ اضتمب ثِ هطتجِ ثبلاتطّیبت هویعُ شیطثظ 

تب یىسبق ومبّش یبثمس هشمطٍط ثمط     شیل  ثب وست اهتیبظات هٌسضج زض ثٌسّبیّیبت آى 

 .سبق ًجبشس 7اظ  زض هطتجِ ّبی هصوَض ووتطآًبى ایٌىِ هدوَع هست اشتغبق 

ثمِ هیمعاى حمسالل    آئمیي ًبهمِ اضتممب    « 1»هبزُ « 6»هیبًگیي اهتیبظ وست شسُ اظ ثٌس  .1

 اهتیبظ لاظم اظ ثٌس هصوَض زض عَق زٍضُ هَضز اضظیبثی

     زض ّمط  آئمیي ًبهمِ اضتممب     «2»همبزُ  « 1»اظ ثٌمس  م تمط  حساوثط اهتیبظ زض ٍاحس وبض یب .2

 (اهتیبظ 7/0) زض عَق زٍضُ هَضز اضظیبثیًین سبق تحصیلی 

 آئیي ًبهِ اضتمب «3»ثطاثط حسالل اهتیبظ ثٌسّبی تؼییي وٌٌسُ هبزُ  0/1 .3

 آئیي ًبهِ اضتمب «4»الی « 1»ثطاثط حسالل اهتیبظ ول اظ هدوَع هَاز  0/1 .4

اػضبی ّیبت ػلوی اظ یه هطتجِ ثِ هطتجِ ثبلاتط هٌحصطاً اهتیبظّبیی وِ زض  یثطای اضتمب -2ماده 

 . هجٌبی هحبسجِ ذَاّس ثَز ثبشس هطتجِ فؼلی وست شسُ

زض صَضت تأییس اضتمب هطتجِ ػضَ ّیبت ػلوی تَسظ ّیبت هویعُ، تمبضید اخمطای حىمن     -3ماده 

         بًممِ وویتممِ هٌترممتاضتمممب هطتجممِ هتمباممیبى اظ تممبضید نجممت شٌبسممٌبهِ ػلوممی زض زثیطذ

هی ثبشس هشطٍط ثط آى ومِ ولیمِ اهتیبظّمبی لاظم ثمِ تشمریص وویسمیَى ترصصمی        

 .هطثَعِ تب آى ظهبى وست شسُ ثبشس

تبضید اخطای حىن اضتمب هطتجِ وطًٍسُ ّبیی وِ ثِ زلیل ػسم وست حسالل اهتیبظّبی لاظم : تبصره

، تىویمل وس اظ ضز شسُ ثبشس  اظ عطلا وویتِ هٌترت، وویسیَى ترصصی یب ّیبت هویعُ

 .ض زثیطذبًِ وویتِ هٌترت ذَاّس ثَززنجت هدسز وطًٍسُ تبضید 

 ومِ  حمَظٍی ٍ ًیمع ذجطگمبى ثمسٍى همسضن زاًشمگبّی        4 یب ٍ 3زاضًسگبى هساضن سغح  -4ماده 

ثطاسمب  امَاثظ ٍ   هطتجِ ػلوی آًبى ثِ تأییس هطاخغ شیصملاح ضسمیسُ ٍ یمب همی ضسمس      

 .ثبلاتط اضتمب هی یبثٌس هطتجِثِ ، اضتمبهمطضات آئیي ًبهِ 

ثبیسمت  هتمبایبى حمَظٍی زاضای فؼبلیمت آهَظشمی ٍ وهٍّشمی زض حمَظُ ػلویمِ همی        :تبصره

هغبثك فطهْمب ٍ خمساٍق    شٌبسٌبهِ ػلوی ذَز ضا زض چبضچَة اَاثظ ایي شیَُ ًبهِ ٍ

ٍ وس اظ تأییس هطاخغ زاضای هدَظ شمَضای ػمبلی هطومع همسیطیت      ًوَزُ هطثَعِ تٌظین

 .ػلویِ لن ثِ هؤسسِ هحل ذسهت اضائِ ًوبیٌس حَظُ
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تمبابی اضتمب هطتجِ اػضبی ّیبت ػلوی هأهَض ثِ تحصیل صطفبً وس اظ اتوبم هأهَضیت  -5ماده 

 .تحصیلی آًبى لبثل ثطضسی هی ثبشس

تَلخ لاظم ثمِ هأهَضیمت تحصمیلی     زٍضُهطثیبى آهَظشیبض ٍ یب هطثیبًی وِ وس اظ عی  :تبصره

 تمبامبی ذمَز ضا ومیش اظ اػمعام ثمِ وویتمِ هٌترمت اضائمِ ًومَزُ ثبشمٌس،            اػعام شسُ ٍ

 .ایي هبزُ هستثٌی ثَزُ ٍ تمبابی ایشبى لبثل ضسیسگی هی ثبشس اظ شوَق

هطثیبى آهَظشیبض ٍ یب هطثیبًی ومِ ثمب هدمَظ شمَضای ثمَض  ٍظاضت ٍ ثمب اسمتفبزُ اظ         -6ماده 

 ٍ ( حسمت همَضز  )یمب زوتمطی    هأهَضیت تحصیلی هَفك ثِ اذص هسضن وبضشٌبسی اضشمس 

تَلخ ٍ وست حمسالل اهتیمبظات لاظم ،    زٍضُشسُ ٍ یب هی شًَس هی تَاًٌس ثسٍى ضػبیت 

ثِ صطلا اضائِ هسضن هَضز ًظط ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب یبثٌس ٍ تبضید اخطای حىن آًمبى اظ  

   تممبضید اًتصممبة ٍ شممطٍع ثممِ وممبض هدممسز ثممب هممسضن وبضشٌبسممی اضشممس ٍ یممب زوتممطی  

 .هی ثبشس( حست هَضز)

زاضای همسضن وبضشٌبسمی   ) هطثیمبى آهَظشمیبض  تصوین گیطی زضذصَآ اضتممب هطتجمِ    :تبصره

اذص هسضن زوتمطی  ٍ یب هطثیبًی وِ ثسٍى استفبزُ اظ هأهَضیت تحصیلی هَفك ثِ  (اضشس

شسُ ٍ یب هی شًَس ثب اضائِ حسالل زٍ همبلِ ػلوی وهٍّشی زض ًشطیبت هؼتجط ػلومی ثمط   

ػْسُ ّیبت هویعُ شیطثظ هی ثبشس ٍ تبضید اضتمب هطتجِ آًبى ومس اظ تأییمس ّیمبت هویمعُ     

 .تبضید هؤذط اذص هسضن زوتطی ٍ یب همبلات هصوَض ذَاّس ثَز

حَظٍی وِ ثطاسب  اهتیمبظات لاظم   4ضن زوتطی ٍ یب سغح اػضبی ّیبت ػلوی فبلس هس -7ماده 

 4ثِ هطتجِ استبزیبضی اضتمب یبفتمِ اًمس، صمطفبً ومس اظ اذمص همسضن زوتمطی ٍ یمب سمغح          

 .حَظٍی ثب وست اهتیبظات لاظم هی تَاًٌس ثِ هطاتت ػلوی ثبلاتط اضتمب یبثٌس

ؼلمی ثطاسمب  ضأی   هتمبایبى فبلس همساضن زاًشمگبّی ومِ صملاحیت آًمبى زض هطتجمِ ف       :تبصره

 ثمِ تأییمس ضسمیسُ ثبشمس     «ٍظاضت»وویسیَى ذجطگبى ثسٍى هسضن زاًشگبّی هسمتمط زض  

 .اظ شوَق هفبز ایي هبزُ هستثٌی هی ثبشٌساضتمب ثِ هطاتت ثبلاتط  خْت

ثب ضػبیت وبهمل لمَاًیي ٍ   ّوبًٌس اػضبی ّیبت ػلوی ضسوی اػضبی ّیبت ػلوی ویوبًی  -8اده م

شطایظ لاظم وس اظ تصَیت ّیبت هویعُ شیطثظ همی تَاًٌمس   همطضات ٍ زض صَضت احطاظ 

 .ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب یبثٌس

فؼبلیتْبی چْبضگبًِ اػضمبی ّیمبت ػلومی هَامَع  ایمي همبزُ ومِ ومس اظ اتومبم زٍضُ          : تبصره

ِ »ّومبى  ثِ اسمترسام  « هؤسسِ»زض سطثبظی ٍ یب عی زٍضُ اطٍضت  زضآهمسُ  « هؤسسم

 .ثبشٌس لبثل احتسبة ذَاّس ثَز
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زض زاًشگبّْب ٍ هؤسسمبت آهمَظ    وِ  اتجبع ذبضخیایطاًیبى همین ذبضج اظ وشَض ٍ یب  -9ماده 

ػبلی ٍ وهٍّشی ذبضج اظ وشَض زاضای هطتجِ ػلوی ثَزُ ٍ ثب ضػبیت لمَاًیي ٍ هممطضات   

ِ »هطثَعِ ثِ اسمترسام    فؼلمی آًمبى ثمِ تأییمس     هطتجمِ  زضآهمسُ ثبشمٌس، چٌبًچمِ    « هؤسسم

اَاثظ ٍ همطضات آئیي ًبهِ اضتممب،  ضسیسُ ثبشس ثطاسب  « تٍظاض»ّیبت هویعُ هطوعی 

 . ثِ هطتجِ ثبلاتط اضتمب هی یبثٌس

لغغ ًظمط اظ تأییمس   تجِ ثبلاتط، ًشستگی اػضبی ّیبت ػلوی هتمبای اضتمب ثِ هطحىن ثبظ -10ماده 

اَاثظ ٍ همطضات صمٌسٍق ثبظًشسمتگی هطثَعمِ    یب ػسم تأییس ّیبت هویعُ شیطثظ تبثغ 

ّط حبق چٌبًچِ ػضمَ ّیمبت ػلومی هتمبامی اضتممب لجمل اظ ثبظًشسمتگی         زض .هی ثبشس

 .لبثل ثطضسی ذَاّس ثَزهساضن ذَز ضا تحَیل وویتِ هٌترت ًوَزُ ثبشس، تمبابی ٍی 

امَاثظ ٍ   ب ضػبیتث صطفبً «هؤسسِ»ّط گًَِ اَاثظ ٍ همطضات زیگط اظ سَی  اػوبق -11ماده 

 ِ ِ »ب اضائمِ ویشمٌْبز ّیمبت هویمعُ     ٍ ثم  همطضات هٌسضج زض آئیي ًبهِ اضتمب هطتجم   «هؤسسم

 هطاخممغ شیممطثظ  ٍ وممس اظ تأییممس «ٍظاضت»هویممعُ  ٍ ّیبتْممبی ثممِ هطوممع ّیبتْممبی اهٌممب 

 .اهىبى وصیط هی ثبشس

هممطضات  »« 3»همبزُ  « 9»زض اخمطای ثٌمس    «ٍظاضت»هطوع ّیبتْبی اهٌب ٍ ّیبتْبی هویعُ  -12ماده 

ثط حسمي اخمطای   « هویعُ هطوعی بیْهطثَط ثِ عطظ تشىیل ٍ اذتیبضات ٍ ٍظبیخ ّیبت

آئیي ًبهِ اضتممب ًظمبضت زاشمتِ ٍ زض صمَضت لمعٍم ضأسمبً اظ عطیمك عمطح وطًٍمسُ زض          

السام ثِ ثطضسمی وطًٍمسُ    «ٍظاضت»وویسیًَْبی ترصصی ٍ ّیبتْبی هویعُ هستمط زض 

 هطومع   آىومِ زض ایمي صمَضت ضأی اثلاغمی اظ سمَی       ذَاّس ًوَز اػضبی ّیبت ػلوی

 .ثبشس الاتجبع هی لاظم

 

 اختصاصیضوابط : فصل چهارم

 آئین نامه ارتقا بخش اول 1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -1ماده 

 اػضممبی  " اختوممبػی –تطثیتممی  -فطٌّگممی " اضظیممبثی اهتیبظّممبی لبثممل هحبسممجِ اظ فؼبلیتْممبی  

یمت  شٌبسٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػب   «1»ثطاسب  خساٍق هٌسضج زض فطم شوبضُ  «هؤسسِ»ّیبت ػلوی 

 اضتممب آئیي ًبهِ « 1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هبزُ   هٌحصطاًزلیك تَایحبت شیل آًْب 

 .صَضت هی وصیطز

اهتیبظّممبی هَاممَع ایممي هممبزُ ثممسٍى ًیممبظ ثممِ ثطضسممی زض وویتممِ هٌترممت ثطضسممی  -تبصننره 

 اضتمب هطتجمِ  آئیي ًبهِ  «1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هبزُ ، صطفبً «هؤسسِ»

 .طزاًدبم هی وصی
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 آئین نامه ارتقا بخش اول 2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -2ماده 

ثطاسمب    «هؤسسِ»اضظیبثی اهتیبظّبی لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی آهَظشی اػضبی ّیبت ػلوی 

 شٌبسمٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػبیمت زلیمك تَامیحبت شیمل آًْمب          «2»فمطم شموبضُ   خساٍق هٌسضج زض 

 .صَضت هی وصیطز

 ضػبیممت ًظممن ٍ اًضممجبط زضسممی    تؼیممیي شممبذص ّممبی هطثممَط ثممِ اضظیممبثی     -1تبصننره 

آهَظشی ػضَ ّیبت ػلوی ٍ هیعاى اّویت ّط یه اظ شبذص ّمبی تؼیمیي    ٍ شئَى

ِ » یآهَظشم  شَضایػْسُ  ثط «1-2» شسُ زض لبلت وبضثطي شوبضُ ثمَزُ ٍ   «هؤسسم

ثمِ  ٍ  صفط تب ثیسمت هی ثبیست ثط هجٌبی ًیوسبق تحصیلی ًحَُ اضظیبثی آى زض ّط 

ظم ثِ تَایح اسمت چٌبًچمِ ًومطُ    لا .هحبسجِ گطزز« 1-2»وبضثطي شیل ضاثغِ شطح 

ووتمط ثبشمس    35/0اظ هتَالی  ًیوسبق تحصیلیثیش اظ زٍ  ّیبت ػلوی ػضَاضظیبثی 

 .ثِ تؼَیك ذَاّس افتبز سبقیه ثِ هست اضتمب هطتجِ ٍی 

     ػلومی ٍ هیمعاى   بتتؼییي شبذصْبی هطثَط ثمِ اضظیمبثی ویفیمت تمسضیس ػضمَ ّیم       -2 تبصره

      « 2-2»اّویت ّمط یمه اظ شمبذص ّمبی تؼیمیي شمسُ زض لبلمت وبضثطگْمبی شموبضُ          

ِ »ثط ػْسُ شَضای آهَظشی ( ٍ -ّم  -ج -الخ)     ثمَزُ ٍ ًحمَُ اضظیمبثی آى     «هؤسسم

   هی ثبیست ثط هجٌبی صفط تب ومٌح ثمِ شمطح ضاثغمِ ّمبی شیمل وبضثطگْمبی هطثَعمِ         

 .هحبسجِ گطزز

ّبی آهَظشی ضسوی هصمَة   ولیِ زٍضُثطای ّیبت ػلوی آهَظشی ػضَ ؼبلیتْبی ف -3 تبصره

ًیومِ   ٍ( online ثمطذظ  آهَظشمْبی الىتطًٍیىمی  )اػن اظ حضَضی،  غیط حضمَضی  

 هحبسجِ هی 5/0ٍ  75/0، 1ثب اطایت ثِ تطتیت زض احتسبة وویت تسضیس حضَضی 

 .گطزز

َظُ ػلویِ، ثِ تطتیمت هؼمبزق تمسضیس زض    ح 4ٍ  3،  2،  1زض ّط یه اظ سغَح تسضیس  -4 تبصره

 .زٍضُ وبضزاًی، وبضشٌبسی، وبضشٌبسی اضشس ٍ زوتطی هحسَة هی شَز

زلیممبً هشمبثِ زضٍ  ًظمطی    اضظیبثی وویت تسضیس زضٍ  ػولی اظ لحبػ اهتیمبظزّی   -5صره بت

 .زثَذَاّس 

 ط ًیوسمبق وویت تسضیس ثطای اػضبی ّیبت ػلومی زض ّم   لبثل هحبسجِحساوثط اهتیبظ  -6تبصره 

 .ثبشسهی اهتیبظ   6تحصیلی 
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ػضمَ ّیمبت ػلومی ثطاسمب  ثطًبهمِ ضیمعی       ثمطای  ٍاحس هَظخ تؼییي شسُ چٌبًچِ  -7تبصره 

ضػبیمت   همی تَاًمس ثمب   هصمَة ثبشمس ٍی   ووتط اظ ٍاحس هَظخ آهَظشی  «هؤسسِ»

اذمص   آئمیي ًبهمِ اضتممب ومس اظ    ثرش اٍق « 2»خسٍق شوبضُ « 3»شیل ثٌس « 3»تجصطُ 

 خْممت تممسضیس زض سممبیط زاًشممگبّْب ٍ هؤسسممبت      ظ هؤسسممِ هتجممَع هدممَظ ا

یمل  وتمب تى )اضائِ گَاّی لاظم ٍ هسمتٌسات وویمت ٍ ویفیمت تمسضیس     ، ثب آهَظ  ػبلی

 .ثْطُ هٌس گطزز« 2»اظ اهتیبظات هبزُ ( ٍاحس هَظخ هطثَعِ

اػضبی ّیبت ػلوی زاضای سوتْبی اخطایی وِ ٍاحس هَظخ آًبى صمفط ٍاحمس تؼیمیي     -8تبصره 

 آئممیي ًبهممِ اسممترساهی اػضممبی     «44»هشممبغل هَاممَع هممبزُ   )طزیممسُ اسممت  گ

زض ظهبى تصمسی هشمبغل هطثَعمِ اظ حمسالل اهتیمبظ ویفیمت تمسضیس ٍ        ( ّیبت ػلوی

اهتیبظ وویت تسضیس سمبیط هشمبغل   . اهتیبظ وویت تسضیس ثْطُ هٌس هی گطزًس حساوثط

   ٍاحممس هَظممخ ثممِ صممَضت وبهممل ٍ ویفیممت تممسضیس آًممبى ثطاسممب    زاضای وسممط

 .ٍاحس هَظخ تؼییي شسُ هحبسجِ هی گطزز

 وسمت  هطتجمِ زاًشمیبضی هفترمط ثمِ     ثمِ  هتمبامی اضتممب   چٌبًچِ ػضمَ ّیمبت ػلومی     -9تبصره 

آهممَظ  ثبشممس ثٌممب ثممِ زضذَاسممت ٍی ٍ تصممَیت ّیممبت هویممعُ  یػٌممَاى سممطآهس

شممطط وسممت حممسالل  هلممعم ثممِ ضػبیممت ،ٍ تأییممس ّیممبت هویممعُ هطوممعی «هؤسسممِ»

. ثمَز رَاّس ًآئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ ثرش اٍق  «4»ٍ  «3»سُ هَاز اهتیبظّبی تؼییي وٌٌ

 :تحمك یبثس سطآهسی زض آهَظ  ثب احطاظ شطایظ شیل

 «1»هبزُ «  6»اهتیبظ اظ ثٌس  8وست حسالل  .1

 (اهتیبظ 7)«  2»هبزُ « 1»ثٌس اظ اهتیبظ  وست سمخ .2

 (اهتیبظ 6)  «2»هبزُ « 2»وست حس ًصبة لاظم اظ ثٌس  .3

 « 2»همبزُ  « 3»هتیمبظ ثمیش اظ حمسالل اهتیمبظ تؼیمیي شمسُ زض ثٌمس        ا 10وست حسالل  .4

 (اهتیبظ  18)

 (اهتیبظ 2)« 2»هبزُ « 2-5-2»وست سمخ اهتیبظ اظ ثٌس  .5

 (اهتیبظ 3)« 2»هبزُ « 2-6-2»ثٌس  اظ وست سمخ اهتیبظ  .6

 ًبهِ اضتمب هطتجِ  ئیيآ« 4»الی « 1»اهتیبظ اظ هدوَع هَاز  120وست حسالل  .7
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 آئین نامه ارتقا بخش اول  3ه ارزیابی امتیازات موضوع ماده شیو -3ماده 

ِ »فٌبٍضی اػضبی ّیبت ػلومی   –اضظیبثی اهتیبظات لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی وهٍّشی   «هؤسسم

شٌبسٌبهِ ػلوی ٍ ثب ضػبیت زلیك تَایحبت شیل آًْب  «3»ثطاسب  خساٍق هٌسضج زض فطم شوبضُ 

 .صَضت هی وصیطز

اهتیبظ همبلِ ٍ یب وتبة صطفبً تمبضید ومصیط  ٍ یمب چمبح همبلمِ یمب وتمبة        زض احتسبة  -1تبصره 

 .حست هَضز هلان ػول هی ثبشس

چٌبًچِ هتمبای اضتمب اظ اهتیبظ وصیط  چبح همبلِ ٍ یب وتمبثی ثمطای اضتممب ثمِ هطتجمِ       -2تبصره 

آى همبلِ یب وتبة زض صَضتی ومِ تمبضید چمبح آى    فؼلی استفبزُ ًٌوَزُ ثبشس، اهتیبظ 

 .اظ تبضید اضتمب هطتجِ فؼلی ثبشس لبثل هحبسجِ استثؼس 

ثِ همبلات زاضای ّوپَشبًی لاظم اسمت اهتیمبظ تؼیمیي شمسُ زض هیمعاى      زض اهتیبظ زّی  -3تبصره 

فمطم   «1-3»ثٌمس  خسٍق شیل  زضّوپَشبًی اطة ٍ سپس ثطاسب  سْن تؼییي شسُ 

 .هحبسجِ گطززشٌبسٌبهِ ػلوی « 3»شوبضُ 

 همبلمِ  « 3»ٍ « 2»هطتجِ زاًشمیبضی ٍ اسمتبزی ثمِ تطتیمت اضائمِ حمسالل        ثطای اضتمب ثِ -4تبصره 

ػلوی وهٍّشی هؼتجط هستمل العاهی است ٍ هٌظَض اظ همبلِ هستمل همبلِ ای است وِ 

چٌبًچِ همبلِ، هسترطج اظ وبیمبى ًبهمِ یمب     .ًَیسٌسُ آى صطفبً شرص هتمبای ثبشس

هشتطوبً ًَیسٌسگبى ( هتمبای)ضسبلِ زاًشدَ ثَزُ ٍ زاًشدَ ٍ استبز ضاٌّوبی ٍی 

 .آى همبلِ ًیع هستمل تلمی هی گطزز ،همبلِ ثبشٌس

 ب یم هسمترطج اظ ضسمبلِ   ( ًمِ صمس زض صمس آى   )چٌبًچِ ثرشمی اظ هغبلمت یمه همبلمِ      -5تبصره 

زض  همبلِوویت ٍ ویفیت ًَع وبیبى ًبهِ هتمبای اضتمب ثبشس ثرش هطثَعِ هتٌبست ثب 

لبثمل   شٌبسمٌبهِ ػلومی    3فمطم شموبضُ    «3-3»تمب   «1-3»ٍق اّط یه اظ ثٌسّبی خمس 

 .احتسبة هی ثبشس

 اضتمممب ثممِ هطتجممِ اسممتبزی ػمملاٍُ ثممط وسممت حممسالل اهتیممبظات هٌممسضج زض خممسٍق     -6تبصننره 

ُ  «4»آئیي ًبهِ اضتمب هطتجِ ثب ضػبیت تجصطُ ثرش اٍق « 0»شوبضُ  هسمتلعم   ،ایي همبز

 :هی ثبشساظ هَاضز شیل  هَضز یه حساللتحمك 

 سممبیط هؤسسممِ هحممل ذممسهت یممب  زٍ زاًشممدَی زٍضُ زوتممطی زض ّممسایت ضسممبلِ  .1

  زض ضشتِ هطثَط( «هؤسسِ»ثب اذص هَافمت )زاضای زٍضُ زوتطی هؤسسِ ّبی 

هحل ذمسهت  هؤسسِ ّسایت وبیبى ًبهِ ّشت زاًشدَی زٍضُ وبضشٌبسی اضشس زض  .2

فبلمس زٍضُ   هؤسسمِ ّمبی   ثمطای  («هؤسسِ»ثب اذص هَافمت )ّب هؤسسِ ٍ یب سبیط 

 ض ضشتِ هطثَطزوتطی ز
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 یه وتبة تألیفیزاضا ثَزى  .3

 یه عطح وهٍّشی هلی ٍ یب سِ عطح استبًی یب هٌغمِ ای زاضا ثَزى  .4

اًدومي ػلومی هطثَعمِ،    )اضائِ یه ًظطیِ خسیس ثب تأییس هطاومع ػلومی هؼتجمط شیمطثظ      .5

 (ٍ ّیبت هویعُ شیطثظ «ٍظاضت»ی ٍ فٌبٍض وهٍّش هؼبًٍت

صمطفبً  « 0-3»المی  « 1-3»ِ هممبلات هَامَع ثٌمسّبی    ٍ ذلاصم هممبلات   اهتیبظ ولیِ -7تبصره 

 . هحبسجِ همی گمطزز   شٌبسٌبهِ ػلوی« 3»فطم شوبضُ  «1-3»شیل ثٌس ثطاسب  خسٍق 

اهتیمبظ ًفمط اٍق   بشس ثهسترطج اظ وبیبى ًبهِ یب ضسبلِ زاًشدَ  ،زض هَاضزی وِ همبلِ

 .تؼلك هی گیطزاستبز ضاٌّوب ثِ 

ب ضسبلِ چٌس زاًشدَ ضا یه استبز ضاٌّوب ثط ػْسُ زاشتِ ٍ چٌبًچِ ّسایت وبیبى ًبهِ ی -8تبصره 

زاًشدَیبى شیطثظ ثمِ ّومطاُ اسمتبز ضاٌّومبی یمبز شمسُ ًَیسمٌسگبى همبلمِ ثبشمٌس          

 .اظ اهتیبظ ًفط اٍق ثطذَضزاض ذَاّس شس( استبز ضاٌّوب)هتمبای اضتمب 

ضاٌّومب ثمط ػْمسُ    چٌبًچِ ّسایت وبیبى ًبهِ یب ضسبلِ زاًشدَ ضا ثمیش اظ یمه اسمتبز     -9تبصره 

س صطفبً استبز ضاٌّوبی اٍق هی تَاًس اظ سْن اهتیبظ تؼییي شسُ ثطای ًفط ٌزاشتِ ثبش

 .اٍق ثطذَضزاض گطزز
 
 

 

 آئین نامه ارتقا بخش اول  4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -4ماده 

ِ »اضظیبثی اهتیبظات لبثل هحبسجِ اظ فؼبلیتْبی اخطایمی اػضمبی ّیمبت ػلومی      ثطاسمب    «هؤسسم

  شٌبسمٌبهِ ػلومی ٍ ثمب ضػبیمت زلیمك تَامیحبت شیمل آًْمب        « 4»خساٍق هٌسضج زض فمطم شموبضُ   

 .صَضت هی وصیطز

 

          تجصممطُ ثممِ تصممَیت« 29»هممبزُ ٍ « 16»هدوَػممبً زض چْممبض فصممل هتضمموي ایممي شممیَُ ًبهممِ 

 .سلاظم الاخطا هی ثبش 1/6/90سیس ٍ اظ تبضید ضتحمیمبت ٍ فٌبٍضی  ٍظیط هحتطم ػلَم،
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  آئین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمیشیوه نامه اجرایی 

 شی پژوه مؤسسه هاي: دومبخش 

 (شوراي عالی انقلاب فرهنگی 14/10/89مورخ  679جلسه  مصوب)
 

 

 

  مقذمه

 

ُ « 1»ایي شیَُ ًاهِ زض اخطای هازُ   ترش سَم آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ اتلاغی عی ترشٌاهِ شمواض

تِ شطح شیل تسٍیي گطزیسُ ٍ تطای اػضای ّیات ػلوی پژٍّشمی   3/12/89هَضخ  98727/15/89

شاغل زض هؤسسِ ّای پژٍّشی زٍلتی ٍ غیطزٍلتی ٍاتستِ تِ ٍظاضت ػلَم، تحمیمات ٍ فٌاٍضی، 

 .لاظم الاخطا هی تاشس 1/6/1390سایط زستگاّْای اخطایی ٍ ًْازّای ػوَهی وشَض اظ تاضید 

 

 تصاراتاخ: فصل اول

 . هٌظَض، ٍظاضت ػلَم، تحمیمات ٍ فٌاٍضی است: وزارت .1

ّط یه اظ زاًشگاّْا ٍ هؤسسِ ّای آهمَظ  ػمالی، پژٍّشمی ٍ فٌماٍضی     تِ : مؤسسه .2

 « ٍظاضت»وممِ زاضای هدممَظ اظ شممَضای گسممتط  آهممَظ  ػممالی  ٍ غیطزٍلتممی  زٍلتممی 

 .گطززاعلاق هی ،یا سایط هطاخغ لاًًَی شیطتظ هی تاشٌس

شمَضای  آهَظشی ٍ پژٍّشی حَظٍی وِ تطاسما  هدمَظ   تِ ولیِ هطاوع : حوزه علمیه .3

 ،حمَظٍی همی تاشمٌس    یتحصمیل همسضن  هداظ تِ فؼالیت ٍ صمسٍض  ػالی حَظُ ػلویِ لن 

 .اعلاق هی گطزز

یما ًْازّمای    ِ ّما زٍلتمی، هؤسسم   ِ ّایولیِ ٍظاضتراًِ ّا، هؤسستِ  :دستگاه اجرایی .4

یِ زستگاّْایی ومِ شموَق لماًَى تمط     ولّوچٌیي ػوَهی غیطزٍلتی، شطوتْای زٍلتی ٍ 

ِ »ا تصطیح ًام تَزُ ٍ هصازیك آى تِ تأییس ّیمات اهٌمای   یآًْا هستلعم شوط ٍ   «هؤسسم

 .اعلاق هی گطززهی ضسس، 

ٍاحمس سماظهاًی هشرصمی ومِ زاضای اسمتملاق       تِ :مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی .5

ایداز شمسُ   یصلاحٍ یا سایط هطاخغ ش ٍ تا تصَیة هدلس شَضای اسلاهی تَزُ حمَلی

تَزخمِ سمالاًِ آى اظ هحمل هٌماتغ غیطزٍلتمی      %(  05)یا هی شَز ٍ تیش اظ پٌداُ زضصس 

 هممی تاشممس،  ضا ػْممسُ زاض خٌثممِ ػوممَهی  ٍظممایو ٍ ذممسهات زاضای  اًدممام تممأهیي ٍ 

 .اعلاق هی گطزز
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ِ  :عضو هیات علمی .6 ّمط یمه اظ اػضمای ّیمات ػلومی آهَظشمی ٍ یما پژٍّشمی ومِ           تم

  زضآهممسُ تاشممس، « هؤسسممِ»تممِ اسممترسام  « ٍظاضت»مممطضات تطاسمما  اممَاتظ ٍ ه 

 .اعلاق هی گطزز

 تممِ هدوَػممِ فطهْممایی وممِ تممِ هٌظممَض اضظیمماتی صمملاحیت ػلوممی  : شناسنننامه علمننی .7

 زٍمترمش   4تا  1خساٍق هَاَع هَاز فؼالیتْای هٌسضج زض  ػضَ ّیات ػلوی تطاسا  

   ، " آهَظشمممی" ، "  اختوممماػی -تطتیتمممی -فطٌّگمممی" )آئمممیي ًاهمممِ اضتمممما هطتثمممِ   

ِ (  " اخطایی -ػلوی" ٍ  " فٌاٍضی –پژٍّشی "  تىویمل ٍ تمِ تأییمس هطاخمغ شیمطتظ      ، تْیم

 .ضسیسُ تاشس، اعلاق هی گطزز

 
 

 تعاریف: دومفصل 

زازُ ّای ّسفوٌس ٍ هٌسدن است وِ اظ هٌاتغ هرتلمو تْیمِ ٍ زض   هغالة یا  :تذوین کتاب .1

 .یه هدوَػِ گطزآٍضی هی شَز

هدوَػِ ای اظ زازُ ّای ػلوی ٍ ًظطیمات   تسٍیي وتاب هشتول تط ًَػی اظ: تألیف کتاب .2

وِ تطاسا  تحلیل خسیس ٍ یا تطویة هثتىطاًِ ساهاًسّی همی شمَز ٍ   است پصیطفتِ شسُ 

 .است ٍ یا ًتیدِ گیطی هؼوَلاً تَأم تا ًمس

 آى% 20حمسالل  ًَػی اظ تألیو وتاب هشتول تمط هدوَػمِ ای اسمت ومِ      :تصنیف کتاب .3

ٍ ّوطاُ  تسٍیي ،ٍ ًَآٍضی ّای ػلوی ًَیسٌسُ یا ًَیسٌسگاى ی خسیسْاتطاسا  زیسگاّ

تا تحلیل یا ًمس زیسگاّْای زیگطاى زض یه هَاَع هشرص هی تاشس، ّط چٌس وِ هوىمي  

 .سٌاست آًْا ضا لثلاً زض همالات ذَز هٌتشط وطزُ تاش

تمسق ّمای هَخمَز زض خْماى،      –ست اظ هؼطفی ًسمرِ  ا ػثاضت: تصحیح انتقادي کتاب .4

تشریص صحیح تطیي ٍ ًعزیىتطیي ًسرِ تِ ظهاى حیمات هؤلمو، اضائمِ ضٍ  تحمیمك،     

شطح ٍ تَایح هستٌسات هتي، شوط هأذص ٍ هٌاتغ هَضز استفازُ تا اسمتٌاز تمِ شمَاّس ٍ    

وتاب شٌاسی آى، تىویل ًممایص چمِ زض ػثماضت ٍ چمِ زض هحتمَا ٍ زاٍضی زض تْتمطیي       

  .تطزاشت ٍ ًظایط آى

طیِ ػلوی هؼتثط اػن اظ ًشطیِ ػلومی هؼتثمط زاذلمی ٍ ذماضخی     ًش :نشریه علمی معتبر .5

 زاضای ومِ  اسمت  ( واغمصی یما الىتطًٍیىمی   )ًشطیِ ػلوی هؼتثمط زاذلمی ًشمطیِ ای    . است

ٍ ّوچٌمیي ٍظاضت تْساشمت،   ) «ٍظاضت»تطٍیدمی اظ   –پژٍّشی یا ػلومی   –زضخِ ػلوی 

اضخی ًشمطیِ ای  ًشطیِ ػلوی هؼتثط ذم  .یا حَظُ ػلویِ تاشس (زضهاى ٍ آهَظ  پعشىی

 اػتثمماض آى تَسممظ اهتیمماظ آى هتٌاسممة تمما زضخممِ  اسممت وممِ ( واغممصی یمما الىتطًٍیىممی)

 .ّیات هویعُ تؼییي هی گطزز

 



 3 

 

 

ّوایشی است وِ تا زاٍضی همالات زضیافتی ّوطاُ تمَزُ ٍ پمس اظ    :همایش علمی معتبر .6

 ش ٍ پاسمد زضذصمَآ آى همالمِ تَسمظ حضماض     اضائِ ّط همالِ، ًمس ٍ تطضسی یا پطس

تٌیازی، واضتطزی، تَسؼِ ای یما  )زض ایي ًَع ّوایش صطفاً همالات ػلوی . اًدام هی شَز

 .اضائِ هی شَز( فٌاٍضی

پایگاُ استٌازی ػلَم خْاى اسملام  اضائِ شسُ تَسظ  تط ًوایِاست هشتول  :معتبر نمایه .7

) ISC 1(    أییممس تممِ تآى تممیي الوللممی  وممِ همثَلیممت  ٍ ًوایممِ ّممای هؼتثممط تممیي الوللممی 

 .ضسیسُ تاشست هویعُ ّیا

زاضای تؼساز اسمتٌازّایی تمیش اظ   همالِ ای وِ هتٌاسة تا ّط ضشتِ تِ :  2مقاله پراستناد .8

ٍ یا یىی اظ ًوایِ ّای هؼتثط تیي الوللی تِ تطتیة  ISCگعاض  ًوایِ  زض تؼساز هشرصی

 .اعلاق هی گطزز تاشس، ساق لثل اظ ساق هطخغ  10ٍ یا  0زض 

ِ  : 3اغمقالننه د .9  زاضای اسممتٌازّایی تممیش اظ  هتٌاسممة تمما ّممط ضشممتِ   ای وممِ  تممِ همالمم

 سماق   2یا یىی اظ ًوایِ ّای هؼتثط تیي الوللمی زض   ISCگعاض  ًوایِ زض  هشرصیتؼساز 

 . اعلاق هی گطزز  ،تاشسلثل اظ ساق هطخغ 

سممت اظ هدوَػممِ تممِ ّممن پیَسممتِ ای اظ هفمماّین، تؼمماضیو، لضممایا ٍ ا ػثمماضت :نظریننه .10

 .َض تثییي ٍ پیش تیٌی پسیسُ ّا یا حمایك اضائِ هی شَزپیشٌْازّا وِ تِ هٌظ

تَسمظ   زفطآیٌس شىستِ شسى ٍ زٍتاضُ ساذتِ شسى زاًش هَخَ ػثاضتست اظ :خلاقیت .11

فطز ذلاق زضتاضُ یه هَاَع ٍ تِ زست آٍضزى تیٌش خسیمس ًسمثت تمِ هاّیمت آى تما      

تمِ هٌظمَض    ضٍیىطزی ًَ زض خْت تشطیح، تطزاشت، تطلطاضی ضٍاتظ، وشو ًازاًستِ ّما 

 .  اظ آى هَاَع پطزاظشی ًَ

ًتایح ذلالیت وِ تمِ صمَضت    اظ تحمك ترشیسى، ػیٌی وطزى ٍ اضائِ ػثاضتست :نوآوري .12

 یما ؼومَلاً زض لالمة یمه همالمِ ػلومی      ه)پیشٌْاز خسیس  اضائِ یه هفَْم، تؼطیو، لضیِ یا

 . ظَْض هی وٌس (یا ذسهت خسیس ٍ عطاحی یه هحصَق

ومِ اظ لحماػ هیماًگیي ومل زض زٍضُ ّمای      آهَذتِ ای است  زاًش: دانش آموخته ممتاز .13

ٍ زض زٍضُ تحصمیلات تىویلمی،    اٍق%( 20)واضزاًی ٍ واضشٌاسمی خمعٍ تیسمت زضصمس     

اٍق زاًش آهَذتگاى ّن زٍضُ ای ّمای ذمَز زض ضشمتِ     %(50)خعٍ تیست ٍ پٌح زضصس 

 .تاشس 16َزُ ٍ العاهاً زاضای هؼسق تالای هطتَط ت

 
_________________________ 

  Islamic World Science Citaion Center1 

  Highly Cited Paper2 

   Hot Paper3 



 4 

 

تیٌمی   سمٌسی اسمت هشمتول تمط هغالؼمات واضشٌاسمی، هثمیي پمیش         :پیوست فرهنگنی  .14

پیاهسّای فطٌّگی ٍ اػواق العاهات ٍ استاًساضزّای هطتَط زض ّط ًَع عمطح، تصموین ٍ   

فطٌّگی هتٌاسة تا همتضیات ٍ اختواػی   لی لضایی،حمَ  السام ولاى التصازی، سیاسی،

  .ٍ شطایظ خاهؼِ

 ًشستی اسمت ومِ تمطای اضظیماتی یمه ًظطیمِ، ًمَآٍضی،         :کرسی نقذ و نظریه پردازي .15

 ًمس ٍ هٌاظطُ زض حمَظُ ػلمَم اًسماًی ٍ هؼماضلا اسملاهی ظیمط ًظمط ّیمات حوایمت اظ          

هممطضات آى ّیمات زض   وطسی ّای ًظطیِ پطزاظی، ًمس ٍ هٌماظطُ ٍ تطاسما  امَاتظ ٍ    

 .هطاوع ػلوی تطگعاض هی گطزز

 
 

 ضوابط کلی :فصل سوم

اػضای ّیات ػلوی زض ّط هطتثِ تِ هٌظَض اضتما ٍ هستوط غاق توام ٍلت حسالل هست اشت -1ماده 

 :تِ هطتثِ تالاتط ػثاضت است اظ

 ساق 3                         (تا هسضن واضشٌاسی اضشس)یاض پژٍّشهطتی  -الو  

 ساق 0      َّشی پژ هطتی  -ب 

 ساق 4      َّشی پژ استازیاض -ج            

 ساق 4      َّشی پژ زاًشیاض -ز 

ِ   ٍلت ػضَ ّیات اشتغاق توامهَاضز شیل زض حسالل هست   -1تبصره   ػلوی تطای اضتما تمِ هطتثم

 :سلاتل احتساب ًوی تاشتالاتط 

 زٍضُ اطٍضت ذسهت ًظام ٍظیفِ -الو

                همممأهَضیتی ومممِ هٌدمممط تمممِ لغمممغ ٍظمممایو آهَظشمممی ٍ یممما پژٍّشمممی  همممست -ب

           گممطزززض هؤسسممِ هحممل ذممسهت ٍ یمما هحممل هأهَضیممت هممی ّیممات ػلوممی  ػضممَ

آئیي ًاهِ استرساهی اػضای ّیات ػلومی ٍ  « 44»تاستثٌای هماهات هَاَع هازُ )

 (شیل ایي هازُ« 2»هشوَلیي تثصطُ 

 شی آهَظسَم زٍضُ تَلو زض هؤسسات  هست ذسهت تیش اظ یه -ج

اشمتغاق  همست   حسالل زٍضُ فطصت هغالؼاتی ٍ پسا زوتطی اػضای ّیات ػلوی خعٍ -2تبصره 

 . هی گطززهحسَب آًاى تطای اضتما تِ هطتثِ تالاتط 

تمطای اضتمما تمِ     ًیومِ ٍلمت   ی ٍّط زٍ ساق ذسهت اػضای ّیات ػلوی ًیوِ حضمَض  -3تبصره 

سماق ذمسهت تومام ٍلمت آًماى      " یه " ٍ   " یه ٍ ًین"  هؼازق هطتثِ تالاتط تِ تطتیة 

 تؼیممیي سمماػات هَظممو تحمیممك اػضممای ّیممات ػلوممی    چگممًَگی  .گممطززهممی تلمممی

تممِ تصممَیة ّیممات اهٌممای ًیوممِ حضممَضی تطاسمما  زسممتَضالؼولی ذَاّممس تممَز وممِ 

 .هی ضسس« هؤسسِ»
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         تمِ تشمریص   ومِ   ّشیپژٍ حسالل هست اشتغاق آى زستِ اظ استازیاضاى ٍ زاًشیاضاى -4 تبصره

تِ تشریص هی تَاًس  ،هی تاشٌس حائع شطایظ اضتما تِ هطتثِ تالاتطّیات هویعُ شیطتظ 

تا یىساق وماّش یاتمس هشمطٍط تمط     تا وسة اهتیاظات هٌسضج زض تٌسّای شیل ّیات آى 

 .ساق ًثاشس 7اظ  زض هطتثِ ّای هصوَض ووتطآًاى ایٌىِ هدوَع هست اشتغاق 

تمِ هیمعاى حمسالل    آئمیي ًاهمِ اضتمما    « 1»هازُ « 0»ظ وسة شسُ اظ تٌس هیاًگیي اهتیا .1

 اهتیاظ لاظم اظ تٌس هصوَض زض عَق زٍضُ هَضز اضظیاتی

     زض ّمط  آئمیي ًاهمِ اضتمما     «3»همازُ  « 1»اظ تٌمس  تمطم   حساوثط اهتیاظ زض ٍاحس واض یا .2

 (اهتیاظ  2)   زض عَق زٍضُ هَضز اضظیاتی زض ّط ساق

 آئیي ًاهِ اضتما «3»اهتیاظ تٌسّای تؼییي وٌٌسُ هازُ تطاتط حسالل  0/1 .3

 آئیي ًاهِ اضتما «4»الی « 1»تطاتط حسالل اهتیاظ ول اظ هدوَع هَاز  0/1 .4

ی اػضای ّیات ػلوی اظ یه هطتثِ تِ هطتثِ تالاتط هٌحصطاً اهتیاظّایی وِ زض تطای اضتما -2ماده 

 . هثٌای هحاسثِ ذَاّس تَز تاشس هطتثِ فؼلی وسة شسُ

زض صَضت تأییس اضتما هطتثِ ػضَ ّیات ػلوی تَسظ ّیات هویعُ، تماضید اخمطای حىمن     -3ماده 

         اضتممما هطتثممِ هتمااممیاى اظ تمماضید نثممت شٌاسممٌاهِ ػلوممی زض زتیطذاًممِ وویتممِ هٌترممة

هی تاشس هشطٍط تط آى ومِ ولیمِ اهتیاظّمای لاظم تمِ تشمریص وویسمیَى ترصصمی        

 .شسهطتَعِ تا آى ظهاى وسة شسُ تا

تاضید اخطای حىن اضتما هطتثِ پطًٍسُ ّایی وِ تِ زلیل ػسم وسة حسالل اهتیاظّای لاظم : تبصره

، تىویمل پس اظ اظ عطلا وویتِ هٌترة، وویسیَى ترصصی یا ّیات هویعُ ضز شسُ تاشس 

 .ض زتیطذاًِ وویتِ هٌترة ذَاّس تَززنثت هدسز پطًٍسُ تاضید 

 حمَظٍی ٍ ًیمع ذثطگماى تمسٍى همسضن زاًشمگاّی ومِ         4ٍ یا  3زاضًسگاى هساضن سغح  -4ماده 

هطتثِ ػلوی آًاى تِ تأییس هطاخغ شیصملاح ضسمیسُ ٍ یما همی ضسمس تطاسما  امَاتظ ٍ        

 .همطضات آئیي ًاهِ اضتما، تِ هطتثِ تالاتط اضتما هی یاتٌس

تایسمت  هتماایاى حمَظٍی زاضای فؼالیمت آهَظشمی ٍ پژٍّشمی زض حمَظُ ػلویمِ همی        :تبصره

هغاتك فطهْما ٍ خمساٍق    ی ذَز ضا زض چاضچَب اَاتظ ایي شیَُ ًاهِ ٍشٌاسٌاهِ ػلو

ٍ پس اظ تأییس هطاخغ زاضای هدَظ شمَضای ػمالی هطومع همسیطیت      ًوَزُ هطتَعِ تٌظین

 .حَظُ ػلویِ لن تِ هؤسسِ هحل ذسهت اضائِ ًوایٌس

هأهَضیت تمااای اضتما هطتثِ اػضای ّیات ػلوی هأهَض تِ تحصیل صطفاً پس اظ اتوام  -5ماده 

 .تحصیلی آًاى لاتل تطضسی هی تاشس

تَلمو لاظم تمِ هأهَضیمت     زٍضُوِ پس اظ عمی   یپژٍّش یاض ٍ یا هطتیاىپژٍّشهطتیاى  :تبصره

تحصیلی اػعام شسُ ٍ تمااای ذَز ضا پمیش اظ اػمعام تمِ وویتمِ هٌترمة اضائمِ ًومَزُ        

 .ایي هازُ هستثٌی تَزُ ٍ تمااای ایشاى لاتل ضسیسگی هی تاشس تاشٌس، اظ شوَق
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ومِ تما هدمَظ شمَضای تمَض  ٍظاضت ٍ تما        پژٍّشمی  ٍ یما هطتیماى   پژٍّشیاض هطتیاى -6ماده 

 استفازُ اظ هأهَضیت تحصمیلی هَفمك تمِ اذمص همسضن واضشٌاسمی اضشمس ٍ یما زوتمطی          

تَلمو ٍ وسمة حمسالل     ضُزٍشسُ ٍ یا هی شًَس هی تَاًٌس تسٍى ضػایت ( حسة هَضز)

اهتیاظات لاظم ، تِ صطلا اضائِ هسضن هَضز ًظط تمِ هطتثمِ تمالاتط اضتمما یاتٌمس ٍ تماضید       

اخطای حىن آًاى اظ تاضید اًتصاب ٍ شطٍع تِ واض هدسز تا هسضن واضشٌاسمی اضشمس ٍ   

 .هی تاشس( حسة هَضز) یا زوتطی

زاضای همسضن واضشٌاسمی   ) پژٍّشمیاض هطتیماى  تصوین گیطی زضذصَآ اضتمما هطتثمِ    :تبصره

ومِ تمسٍى اسمتفازُ اظ هأهَضیمت تحصمیلی هَفمك تمِ اذمص          پژٍّشیٍ یا هطتیاى  (اضشس

هسضن زوتطی شسُ ٍ یا هی شًَس تا اضائِ حسالل زٍ همالِ ػلومی پژٍّشمی زض ًشمطیات    

هؼتثط ػلوی تط ػْسُ ّیات هویعُ شیطتظ هی تاشس ٍ تاضید اضتما هطتثِ آًاى پس اظ تأییمس  

 .تاضید هؤذط اذص هسضن زوتطی ٍ یا همالات هصوَض ذَاّس تَز ّیات هویعُ

حَظٍی وِ تطاسا  اهتیماظات لاظم   4اػضای ّیات ػلوی فالس هسضن زوتطی ٍ یا سغح  -7ماده 

 4اضتما یافتِ اًس، صطفاً پس اظ اذص هسضن زوتطی ٍ یا سغح  پژٍّشی تِ هطتثِ استازیاض

 .هطاتة ػلوی تالاتط اضتما یاتٌس حَظٍی تا وسة اهتیاظات لاظم هی تَاًٌس تِ

هتماایاى فالس همساضن زاًشمگاّی ومِ صملاحیت آًماى زض هطتثمِ فؼلمی تطاسما  ضأی          :تبصره

 تمِ تأییمس ضسمیسُ تاشمس     «ٍظاضت»وویسیَى ذثطگاى تسٍى هسضن زاًشگاّی هسمتمط زض  

 .اظ شوَق هفاز ایي هازُ هستثٌی هی تاشٌساضتما تِ هطاتة تالاتط  خْت

تا ضػایت واهمل لمَاًیي ٍ   ّواًٌس اػضای ّیات ػلوی ضسوی ی ّیات ػلوی پیواًی اػضا -8اده م

همطضات ٍ زض صَضت احطاظ شطایظ لاظم پس اظ تصَیة ّیات هویعُ شیطتظ همی تَاًٌمس   

 .تِ هطتثِ تالاتط اضتما یاتٌس

فؼالیتْای چْاضگاًِ اػضمای ّیمات ػلومی هَامَع  ایمي همازُ ومِ پمس اظ اتومام زٍضُ          : تبصره

ِ »ّوماى  تِ اسمترسام  « هؤسسِ»زض ٍ یا عی زٍضُ اطٍضت  سطتاظی زضآهمسُ  « هؤسسم

 .تاشٌس لاتل احتساب ذَاّس تَز

زض زاًشگاّْا ٍ هؤسسمات آهمَظ    وِ ایطاًیاى همین ذاضج اظ وشَض ٍ یا اتثاع ذاضخی  -9ماده 

ػالی ٍ پژٍّشی ذاضج اظ وشَض زاضای هطتثِ ػلوی تَزُ ٍ تا ضػایت لمَاًیي ٍ هممطضات   

ِ »تِ اسمترسام   هطتَعِ  فؼلمی آًماى تمِ تأییمس     هطتثمِ  زضآهمسُ تاشمٌس، چٌاًچمِ    « هؤسسم

ضسیسُ تاشس تطاسا  اَاتظ ٍ همطضات آئیي ًاهِ اضتمما،  « ٍظاضت»ّیات هویعُ هطوعی 

 . تِ هطتثِ تالاتط اضتما هی یاتٌس
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زاًشمگاّْا ٍ هؤسسمِ ّمای    ٍ هؤسسمِ ّمای پژٍّشمی ٍاتسمتِ تمِ      « ٍظاضت»سمتاز   -10ماده 

َ   « هؤسسِ پژٍّشی»حىن  زضظ  ػالی آهَ س ٍ اػضمای ّیمات ػلومی    ًتلممی همی شم

تاتغ اَاتظ ٍ همطضات آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ هؤسسات پژٍّشی تمَزُ   ْاشاغل زض آً

 صلاحیت ّیمات هویمعُ هطومعی   ٍ اظْاضًظط ًسثت تِ زضذَاست اضتما هطتثِ آًاى زض 

 .است شیطتظ حسة هَضزٍ یا ّیات هویعُ هؤسسِ  «ٍظاضت»

لغغ ًظمط اظ تأییمس   تثِ تالاتط، ًشستگی اػضای ّیات ػلوی هتماای اضتما تِ هطحىن تاظ -11ماده 

اَاتظ ٍ همطضات صمٌسٍق تاظًشسمتگی هطتَعمِ    یا ػسم تأییس ّیات هویعُ شیطتظ تاتغ 

زض ّط حاق چٌاًچِ ػضمَ ّیمات ػلومی هتماامی اضتمما لثمل اظ تاظًشسمتگی         .هی تاشس

 .لاتل تطضسی ذَاّس تَزترة ًوَزُ تاشس، تمااای ٍی هساضن ذَز ضا تحَیل وویتِ هٌ

امَاتظ ٍ   ا ضػایتت صطفاً «هؤسسِ»ّط گًَِ اَاتظ ٍ همطضات زیگط اظ سَی  اػواق -12ماده 

ِ »ٍ تا اضائِ پیشٌْاز ّیمات هویمعُ    همطضات هٌسضج زض آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ تمِ   «هؤسسم

هطاخغ شیطتظ اهىماى پمصیط    ظ تأییسٍ پس ا «ٍظاضت»هویعُ  ٍ ّیاتْای هطوع ّیاتْای اهٌا

 .هی تاشس

هممطضات  »« 3»همازُ  « 9»زض اخمطای تٌمس    «ٍظاضت»هطوع ّیاتْای اهٌا ٍ ّیاتْای هویعُ  -13ماده 

تط حسمي اخمطای   « هویعُ هطوعی ْایهطتَط تِ عطظ تشىیل ٍ اذتیاضات ٍ ٍظایو ّیات

ح پطًٍمسُ زض  آئیي ًاهِ اضتمما ًظماضت زاشمتِ ٍ زض صمَضت لمعٍم ضأسماً اظ عطیمك عمط        

السام تِ تطضسمی پطًٍمسُ    «ٍظاضت»وویسیًَْای ترصصی ٍ ّیاتْای هویعُ هستمط زض 

 هطومع   آىومِ زض ایمي صمَضت ضأی اتلاغمی اظ سمَی       ذَاّس ًوَز اػضای ّیات ػلوی

 .تاشس الاتثاع هی لاظم

 

 اختصاصیضوابط : فصل چهارم

 ن نامه ارتقاآئی دومبخش  1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -1ماده 

 اػضممای  " اختومماػی –تطتیتممی  -فطٌّگممی"  اضظیمماتی اهتیاظّممای لاتممل هحاسممثِ اظ فؼالیتْممای  

شٌاسٌاهِ ػلومی ٍ تما ضػایمت     «1»تطاسا  خساٍق هٌسضج زض فطم شواضُ  «هؤسسِ»ّیات ػلوی 

            اضتمما آئیي ًاهِ « 1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هازُ هٌحصطاً آًْا  زلیك تَایحات شیل

 .صَضت هی پصیطز

اهتیاظّممای هَاممَع ایممي هممازُ تممسٍى ًیمماظ تممِ تطضسممی زض وویتممِ هٌترممة تطضسممی  -تبصننره 

 اضتما هطتثمِ  آئیي ًاهِ  «1»تَسظ وویسیَى ترصصی هَاَع هازُ ، صطفاً «هؤسسِ»

 .اًدام هی پصیطز
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 آئین نامه ارتقا دومبخش  2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -2ماده 

تطاسما    «هؤسسِ»یاتی اهتیاظّای لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای آهَظشی اػضای ّیات ػلوی اضظ

شٌاسٌاهِ ػلوی ٍ تا ضػایت زلیك تَایحات شیل آًْا صمَضت   «2»فطم شواضُ خساٍق هٌسضج زض 

 .هی پصیطز

     ػلومی ٍ هیمعاى   تؼییي شاذصْای هطتَط تمِ اضظیماتی ویفیمت تمسضیس ػضمَ ّیمات       -1 تبصره

       «1-2»یممه اظ شمماذص ّممای تؼیممیي شممسُ زض لالممة واضتطگْممای شممواضُ  اّویممت ّممط 

ِ   ( ٍ -ّم  -ج -الو) تمَزُ ٍ ًحمَُ    هحمل تمسضیس   تط ػْسُ شمَضای آهَظشمی هؤسسم

اضظیاتی آى هی تایست تط هثٌای صفط تا پمٌح تمِ شمطح ضاتغمِ ّمای شیمل واضتطگْمای        

 .هحاسثِ گطزز هطتَعِ 

ّای آهَظشی ضسوی هصمَب   ولیِ زٍضُتطای وی ّیات ػلآهَظشی ػضَ فؼالیتْای  -2 تبصره

           ٍ( online تمممطذظ آهَظشمممْای الىتطًٍیىممی )اػممن اظ حضممَضی،  غیمممط حضممَضی    

هحاسمثِ   5/0ٍ  75/0، 1تا امطایة  تِ تطتیة زض احتساب وویت تسضیس ًیوِ حضَضی 

 .گطزز هی

یمة هؼمازق تمسضیس زض    حَظُ ػلویِ، تِ تطت 4ٍ  3،  2،  1زض ّط یه اظ سغَح تسضیس  -3 تبصره

 .زٍضُ واضزاًی، واضشٌاسی، واضشٌاسی اضشس ٍ زوتطی هحسَب هی شَز

زلیمماً هشماتِ زضٍ  ًظمطی    اضظیاتی وویت تسضیس زضٍ  ػولی اظ لحاػ اهتیماظزّی   -4صره بت

 .زتَذَاّس 

 وویت تسضیس تطای اػضای ّیات ػلومی زض ّمط ًیوسماق    لاتل هحاسثِحساوثط اهتیاظ  -5تبصره 

 .تاشسهی اهتیاظ   3تحصیلی 

 

 آئین نامه ارتقا دومبخش   3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -3ماده 

ِ »فٌاٍضی اػضای ّیات ػلومی   –اضظیاتی اهتیاظات لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای پژٍّشی   «هؤسسم

شٌاسٌاهِ ػلوی ٍ تا ضػایت زلیك تَایحات شیل آًْا  «3»تطاسا  خساٍق هٌسضج زض فطم شواضُ 

 .هی پصیطز صَضت

زض احتساب اهتیاظ همالِ ٍ یا وتاب صطفاً تماضید پمصیط  ٍ یما چماج همالمِ یما وتماب         -1تبصره 

 .حسة هَضز هلان ػول هی تاشس
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چٌاًچِ هتماای اضتما اظ اهتیاظ پصیط  چاج همالِ ٍ یا وتماتی تمطای اضتمما تمِ هطتثمِ       -2تبصره 

زض صَضتی وِ تاضید چاج آى تؼمس   آى همالِ یا وتابفؼلی استفازُ ًٌوَزُ تاشس، اهتیاظ 

 .اظ تاضید اضتما هطتثِ فؼلی تاشس لاتل هحاسثِ است

تِ همالات زاضای ّوپَشاًی لاظم اسمت اهتیماظ تؼیمیي شمسُ زض هیمعاى      زض اهتیاظ زّی  -3تبصره 

فمطم   «2-3»تٌمس  خمسٍق شیمل    زضّوپَشاًی اطب ٍ سپس تطاسا  سْن تؼییي شمسُ  

 .ِ گطززهحاسثشٌاسٌاهِ ػلوی « 3»شواضُ 

 اهتیمماظ وویممت تممسضیس ػضممَ ّیممات ػلوممی هؤسسممِ ّممای پژٍّشممی زض صممَضتی   -4تبصننره 

لاتل احتساب است وِ ػضَ ّیات ػلوی، حسالل اهتیاظّای هطتَط تِ ویفیت تمسضیس  

 .آئیي ًاهِ وسة ًوَزُ تاشس ترش زٍم 2ضا عثك خسٍق شواضُ 

 همالمِ   «6»ٍ « 3»اضائمِ حمسالل    تطای اضتما تِ هطتثِ زاًشمیاضی ٍ اسمتازی تمِ تطتیمة     -5تبصره 

ػلوی پژٍّشی هؼتثط هستمل العاهی است ٍ هٌظَض اظ همالِ هستمل همالِ ای است وِ 

چٌاًچِ همالِ، هسترطج اظ پایماى ًاهمِ یما     .ًَیسٌسُ آى صطفاً شرص هتماای تاشس

هشتطواً ًَیسٌسگاى ( هتماای)ضسالِ زاًشدَ تَزُ ٍ زاًشدَ ٍ استاز ضاٌّوای ٍی 

  .آى همالِ ًیع هستمل تلمی هی گطزز ،اشٌسهمالِ ت

 ا یم هسمترطج اظ ضسمالِ   ( ًمِ صمس زض صمس آى   )چٌاًچِ ترشمی اظ هغالمة یمه همالمِ      -6تبصره 

زض  همالِوویت ٍ ویفیت ًَع پایاى ًاهِ هتماای اضتما تاشس ترش هطتَعِ هتٌاسة تا 

لاتمل   شٌاسمٌاهِ ػلومی    3فمطم شمواضُ    «4-3»تما   «2-3»ٍق اّط یه اظ تٌسّای خمس 

 .احتساب هی تاشس

 اضتممما تممِ هطتثممِ اسممتازی ػمملاٍُ تممط وسممة حممسالل اهتیمماظات هٌممسضج زض خممسٍق     -7تبصننره 

هسمتلعم   ،ایي هازُ «0»آئیي ًاهِ اضتما هطتثِ تا ضػایت تثصطُ  زٍمترش « 0»شواضُ 

 :هی تاشساظ هَاضز شیل  هَضز یه حساللتحمك 

 سممایط حممل ذممسهت یمما هؤسسممِ هّممسایت ضسممالِ زٍ زاًشممدَی زٍضُ زوتممطی زض   .1

  زض ضشتِ هطتَط( «هؤسسِ»تا اذص هَافمت )زاضای زٍضُ زوتطی هؤسسِ ّای 

هحل ذمسهت  هؤسسِ ّسایت پایاى ًاهِ ّشت زاًشدَی زٍضُ واضشٌاسی اضشس زض  .2

فالمس زٍضُ   هؤسسمِ ّمای   تمطای  («هؤسسِ»تا اذص هَافمت )ّا هؤسسِ ٍ یا سایط 

 زوتطی زض ضشتِ هطتَط

 ألیفییه وتاب تزاضا تَزى  .3

 یه عطح پژٍّشی هلی ٍ یا سِ عطح استاًی یا هٌغمِ ای زاضا تَزى  .4

اًدومي ػلومی هطتَعمِ،    )اضائِ یه ًظطیِ خسیس تا تأییس هطاومع ػلومی هؼتثمط شیمطتظ      .5

 (ٍ ّیات هویعُ شیطتظ «ٍظاضت»ی ٍ فٌاٍض پژٍّش هؼاًٍت

ِ   -8تبصره  صمطفاً   «6-3»المی  « 2-3»ٍ ذلاصمِ هممالات هَامَع تٌمسّای     هممالات   اهتیماظ ولیم

 . هحاسمثِ همی گمطزز    شٌاسمٌاهِ ػلومی  « 3»فطم شواضُ  «2-3»شیل تٌس تطاسا  خسٍق 
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تمِ  اهتیاظ ًفمط اٍق  اشس تهسترطج اظ پایاى ًاهِ یا ضسالِ زاًشدَ  ،زض هَاضزی وِ همالِ

 .تؼلك هی گیطزاستاز ضاٌّوا 

ٌوا تط ػْسُ زاشتِ ٍ چٌاًچِ ّسایت پایاى ًاهِ یا ضسالِ چٌس زاًشدَ ضا یه استاز ضاّ -9تبصره 

زاًشدَیاى شیطتظ تِ ّوطاُ استاز ضاٌّوای یاز شسُ ًَیسٌسگاى همالِ تاشمٌس هتماامی   

 .اظ اهتیاظ ًفط اٍق تطذَضزاض ذَاّس شس( استاز ضاٌّوا)اضتما 

چٌاًچِ ّسایت پایاى ًاهِ یا ضسالِ زاًشدَ ضا تیش اظ یمه اسمتاز ضاٌّوما تمط ػْمسُ       -10تبصره 

استاز ضاٌّوای اٍق هی تَاًس اظ سْن اهتیاظ تؼییي شمسُ تمطای ًفمط    س صطفاً ٌزاشتِ تاش

 .اٍق تطذَضزاض گطزز
 

 

 آئین نامه ارتقا دوم بخش  4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده  -4ماده 

ِ »اضظیاتی اهتیاظات لاتل هحاسثِ اظ فؼالیتْای اخطایمی اػضمای ّیمات ػلومی      تطاسما    «هؤسسم

  شٌاسمٌاهِ ػلومی ٍ تما ضػایمت زلیمك تَامیحات شیمل آًْما        « 4»خساٍق هٌسضج زض فمطم شمواضُ   

 .صَضت هی پصیطز

 

          تثصممطُ تممِ تصممَیة« 26»هممازُ ٍ « 17»هدوَػمماً زض چْمماض فصممل هتضمموي ایممي شممیَُ ًاهممِ 

 .لاظم الاخطا هی تاشس 1/6/90سیس ٍ اظ تاضید ضتحمیمات ٍ فٌاٍضی  ٍظیط هحتطم ػلَم،
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 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 

 كه در جلـسه     »هاي آموزشي و پژوهشي    قاي مرتبه اعضاي هيات علمي مؤسسه     نامه ارت  آئين« همصوب
، به شرح ذيل براي اجـرا        شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيده است        14/10/89 مورخ   679

 :شود ابلاغ مي
 

 كليات
سياسـي و مـĤلاً      -ا بـراي كـسب جايگـاه برتـر فرهنگـي          ترديدي نيست كه امروزه رقابت بين كشوره      

تصاحب سهم اقتصادي بيشتر نسبت به يكديگر در مناسبات متكثر، متنوع و پرشتاب جهـاني، آنـان را                  
ناگزير به گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملي از طريق بسط و توسعه توان علمي و فناوري نموده اسـت                    

ين رقابت نفس گير، ايران اسلامي نيـز بـه منظـور بازيـابي     و درست به همين خاطر است كه در پهنه ا        
صروف داشـتن تمـامي     اي جـز م ـ    افتخار خويش در عرصه جهاني، چاره      علمي شكوهمند و پر      تمنزل

هاي الهي هـوش و اسـتعداد ذاتـي و كـم             هاي موجود و به ويژه موهبت       و فرصت ها   امكانات، ظرفيت 
در چنـين   . نـش نـدارد    هاي ترقي و شكستن مرزهـاي دا       نظير انديشمندان و نخبگان خود در فتح  قله        

هـاي علميـه و     ها، مراكز علمي و تحقيقاتي، حـوزه        بديل اعضاي هيات علمي دانشگاه     شرايطي نقش بي  
آرمـاني كـه    . توان و نبايد از نظـر دور داشـت         را نمي ديگر مراكز فرهنگي در نيل به اين آرمان مقدس          

له جمهـوري اسـلامي     انداز بيست سا   مجامع و همسو با سند چش     ريزي   برنامه آن تنها از رهگذر      ققتح
هاي پنج ساله توسعه كشور و نيز ارزشيابي مستمر و مـداوم آنـان در راسـتاي پويـايي و               ايران و برنامه  

 .باشد امكان پذير ميفرهنگي  -حفظ سطح مطلوب علمي
 خـود از قابليـت      گفتني است قطع نظر از اهميت و ضرورت اتخاذ چنـين رويكـردي كـه بـه خـودي                  

بسترسازي در امر توسعه پايدار و همه جانبه برخوردار بوده است، نفـس احـساس نيـاز بـه بـازنگري               
سـسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي         هـا و مؤ    اساسي در نظام ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي دانـشگاه         

هـا و    گيـري  جهـت اي مـشحون از       نامه كرد تا تدوين آئين     اي در خور و عزمي جدي را طلب مي          انگيزه

1 
 



) آموزشي، پژوهـشي و فنـاوري  (و توان علمي هنگ اسلامي مان فرأحفظ، تقويت و توسعه تو    . 1
 ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشور دانشگاه

ستاوردهاي انقـلاب اسـلامي     تأمين نيازهاي علمي و فناوري كشور در جهت حفظ و ارتقاء د            . 2
  كشاورزيختلف فرهنگ، اقتصاد، تجارت، صنعت وهاي م در حوزه

اي و   هـاي توسـعه    د نياز كـشور براسـاس اهـداف برنامـه         نساني مور تربيت و آموزش نيروي ا     . 3
 آمايش سرزميني

 :ادين در نظام ارزشيابي اعضاي هيات علمي براساس اصول زيرياصلاح و تغيير بن . 4

تأكيد بر تزكيه و تربيت قبل از تعلـيم در نظـام آمـوزش عـالي كـشور و در راسـتاي تحقـق              . الف
 كريم جايگاه علم و عالمساز و ت ساز و تمدن شگاه انسانندا
ايجاد پويايي و نشاط در امر آموزش و تقويت نظم و انضباط در محـيط آموزشـي در جهـت                    . ب

 تربيت نيروي انساني منضبط، متعهد و متخصص
هـاي بنيـادين، كـاربردي و         و پژوهش، با ارج نهـادن بـه پـژوهش          تقويت و توسعه امر تحقيق    . ج

پژوهانـه    بـا نگـاهي آينـده      ،اي علمي، فناوري و صنعتي كشور     اي كه در راستاي تأمين نيازه      توسعه
 .تنظيم شده باشد

 بـه   ،رهاي مديران و دلسوزان نظام علمي كشور كه با مشاركت در امو            حمايت و تقدير از تلاش    . د
 . نمايند رش نظام آموزش عالي كشور خدمت ميتوسعه و گست

 كار مورد نظر بوده بلكه از حيث شكلي نيز          نامه نه تنها غناي محتوايي محصول      يندر تدوين اين آئ   
ضو هيـات   هاي قابـل احـصاء ع ـ      الوصول، تمامي فعاليت    آن بوده تا در قالبي نوين و سهل        سعي بر 

ز ارزشيابي بروني از    ت علمي پيش ا   ندي گردد تا  آنجا كه اعضاي هيأ       ب علمي به طور شايسته دسته    
در . هاي خويش باشند   ه خود ارزيابي فعاليت   نيز به سادگي قادر ب    هاي ذيربط، خود     سوي كميسيون 
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 اختصارات

 :نامه عبارتند از اختصارات مورد استفاده در اين آئين
 هاي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارتخانه:  وزارتين-الف
اي آمـوزش عـالي و      ه ـ ها، مؤسـسه    ها، دانشكده   ها، مراكز، مجتمع    هر يك از دانشگاه   : سسه مؤ -ب

هاي پژوهشي و فناوري كه به موجـب         ا و به طور كلي مؤسسه     ه   پژوهشكده ها، همچنين پژوهشگاه 
ش آمـوزش عـالي     مجوز شوراي عالي انقلاب فرهنگي، مجلس شوراي اسـلامي، شـوراي گـستر            

 .هاي تخصصي يا ساير مراجع ذيصلاح تأسيس شده باشند وزارتين، فرهنگستان
 نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي آئين: نامه  آئين-ج

 سات آموزشيمؤس: بخش اول
  اجتماعي- تربيتي - فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

گردد كه مؤيد آميختگي علم و اخلاق اسـلامي و           هاي عضو هيات علمي اطلاق مي      به مجموعه فعاليت  
هاي انقلاب   مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملي منطبق با قانون اساسي و ارزش               

به عنوان عناصر سازنده    را  نشگاهيان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان         اسلامي درميان خانواده دا   
 .و پيشرو در پي داشته باشد

 

 
 
 

 اجتماعي اعضاي هيات -يتربيت -ليتهاي فرهنگي امتيازهاي قابل محاسبه از فعا-1جدول شماره 
 » مؤسسه«علمي 
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

ز حداكثر امتيا
 در هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

  بـا رويكـرد اسـلامي در حـوزه           "توليد اثر بديع و ارزنده هنري     " و "مقاله"،  "تدوين كتاب " 1
  4تا   اجتماعي- تربيتي –هاي فرهنگي 

2 
تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليتها و همكاري مؤثر در اجراي امـور فرهنگـي                 

 توسـعه وسياسـتهاي متخـذه توسـط  شـوراي            اس سياستهاي كلي برنامه هاي پنج ساله      براس
 اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي 

  3تا 

3 
ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكل هاي قانونمند دانشجويان و اعضاي هيات               

 يـه بـه منظـور تـرويج       و يا حوزه علم   » مؤسسه«علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در         
   فرهنگ فعاليت در حوزه

  2تا 

/.  7هر نيمسال   4
 5 »مؤسسه« فرهنگي –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي امتياز

ــي در  -1-5-1 ــزي وطراح ــه ري  برنام
 اجتمـاعي و    - تربيتـي  –امور فرهنگـي    

ــات   ــضاي هي ــشجويي و اع علمــي دان
 علمي يا طلاب و كاركنان

ــور  - 1-5-2 ــشاركت در اجــراي ام  م
 اجتمـاعي از جملـه      -تربيتي -فرهنگي

مشاركت فعالانـه در تـشكيل جلـسات        
هـــم انديـــشي اســـاتيد و نشـــست و 
ــين     ــت تبي ــشجويي جه ــسات دان جل
مباحــث و مــشكلات و رفــع شــبهات 

 ....اعتقادي و
5 

مسئوليت پذيري در اصلاح و هـدايت نگرشـهاي         
مطلوب فرهنگي و مشاركت يـا انجـام فعاليتهـاي          

شابه  اجتماعي و يا عنـاوين م ـ   - تربيتي   –فرهنگي  
دانشجويان، اسـاتيد و    (براي كليه اقشار دانشگاهي     

محل » مؤسسه«با كسب موافقت رسمي     ) كاركنان  
ارائـه  ( ساير فعاليتهاي مـرتبط     -3-5-1 خدمت 

 -اي علمـي، فرهنگـي     خدمات مشاوره 
 اجتمـــاعي وآموزشـــي بـــه -تربيتـــي

ــشجويان و ــلابدانـ ــضور -  طـ   حـ
 دانـشجويي   مستمروتاثيرگذار در مراكز 

اعـم از كانونهـا، مـساجد ، خوابگاههـا     
ــصي   ....) و ــسيون تخص ــد كمي ــا تأيي ب

 ذيربط 

  2تا 

 

اســتمرار در تقيــد و پايبنــدي بــه ارزشــهاي دينــي ، فرهنگــي، ملــي، انقلابــي و صــداقت و  6
 5 10 10تا  داري با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط  امانت

4 
 



 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداقل امتياز  لازم در هر ز حداكثر امتيا  دوره ارتقاء در هرموضوع
در هر مورد تا 

  8 ...)در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و(كسب جوايز فرهنگي  7 2

طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي با تاييد مرجع  8
  6 2 تا 1 ذيصلاح

9 

 -مي در زمينه فرهنگيات علشركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هي         
آئين نامه طـرح دانـش افزايـي و توانمنـد           » 3«ماده  (  با ارائه گواهي معتبر        اجتماعي -تربيتي

 شوراي اسـلامي شـدن دانـشگاهها و مراكـز           174سازي اعضاي هيات علمي مصوب جلسه       
 )آموزشي

  16به ازاي هر 
ساعت آموزش 

   امتياز2
8  

 5   )                5ق جدول شماره مطاب  (6حداقل امتياز لازم از بند 
 )6به استثناي بند  (9 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

در .شود مي امتياز 5)  6به استثناي بند  (9 الي 1 حداقل امتياز لازم از بندهاي  1/1/92از تاريخ : تذكر
 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 9نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي 

  0 

                 9 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي  30  

 :فوق» 1« هيات مميزه موضوع ماده  كميسيون تخصصي:1تبصره 
 اجتماعي اعضاي هيات علمي، در هر مؤسسه كميسيوني         - تربيتي   –جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي     

 :ودبا تركيب زير تشكيل مي ش
 رئيس كميسيونعنوان  ندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه بهرئيس نهاد نماي . 1

  دبير كميسيونعنوان به...) معاون فرهنگي و (اوين مشابه  فرهنگي و يا عن-معاون دانشجويي . 2

 معاون آموزشي مؤسسه  . 3

 به انتخاب هيات اجرايي جذب مؤسسه يك نفر عضو هيات علمي با حداقل مرتبه دانشياري . 4

شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه و در صورت عـدم وجـود شـوراي مـذكور نماينـده                  دبير   . 5
 شوراي فرهنگي مؤسسه

 آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات ،شيوه رأي گيري، تعيين حدنصاب :2تبصره 
در چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، ... ي گيري وأاعضاي حاضر جهت تشكيل جلسات و ر

  . شود ولين جلسه توسط  اعضاي كميسيون تعيين ميدر ا
  فعاليتهاي آموزشي -2ماده 

5 
 



به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد  كـه وي مـي بايـست در جهـت آمـوزش و                       
كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم      حفظ و ارتقاء     وموثر براي روزآمد  ،به نحوي    تربيت دانشجويان 

 .بكار گيرد
 

 » مؤسسه«هاي آموزشي اعضاي هيات علمي   امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت-2 شماره جدول

 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 
 هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

ور تخصيص اوقات موظف تدريس در ام(رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي  1
 5 7 /.7 )مؤسسه ... آموزشي و رعايت تقويم مصوب آموزشي و برنامه ريزي درسي و

2 

 كيفيت تدريس
  ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه با لحاظ نمودن نظـرات اعـضاي هيـات علمـي                  -

 ) امتياز5(عضو گروه 
 ) امتياز5(   ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده-
  ) امتياز5(يفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز    ارزيابي ك-
   دانش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر مؤسسه، الزاماً   

 . باشد16داراي معدل بالاي 

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان-  8 
 ازنتايج ارزيابيامتيازات قابل اعطابرحسب طيف امتيازات اخذ شده : توضيح

عددمبنا ارزشيابي درمرتبه علمـي   ( 99/18 تا 14براي نتايج ارزيابي مابين  :   امتياز  99/4 تا   0 
 )  نمره ارزشيابي-5مندرج در جدول شماره 

   5/19 تا 19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 6  
شرط لازم در كسب عنـوان       امتياز   6حداقل   (20 تا   5/19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين       8  

 )سرآمدي آموزش
 ضوابط مربوط به كسب عنوان سرآمدي آموزش به شـرح منـدرج در پيوسـت ايـن                  -تبصره

 .            آئين نامه به صورت جداگانه به تأييد وزراي هر يك از وزارتين خواهد رسيد

طبق جدول
 5شماره 

3 

 كميت تدريس 
 امتياز و كارشناسي ارشـد يـا دكتـري    1امتياز ، كارشناسي /. 5ي كميت تدريس براي دوره هاي كاردان  -

 .  امتياز مي باشد25/1  يا دكتري تخصصي حرفه اي  و دكتري
 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي امتيـاز فـوق بـراي مراتـب علمـي بـالاتر از                     -1تبصره  

 .هد گرديددكتري تخصصي تابع ضوابطي خواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين خوا
اعضاي هيات علمي قطع نظر از يكسان بودن يا متفـاوت بـودن عنـوان واحـدهاي                 : توضيح  

 .درسي از امتياز مربوطه برخوردار خواهند شد
 مؤسسه هايي كه هر كدام از مقاطع را ندارند مي تواننـد كـل امتيـاز را از مقـاطع                     –2تبصره  

3 30 8 

6 
 



 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

مؤسسه تيازات اين بند را مي توان پس از كسب مجوز از             درصد ام  20  حداكثر تا     -3تبصره  
 .به دست آوردؤسسه ها محل خدمت از تدريس در ساير م

4 

كـارآموزي،  (راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي و يا عناوين موضوعات مـشابه مـصوب              
 علميـه   كه زمينه مهارت افزايي را در مقطع كارشناسي و يا سـطح دو حـوزه              ... ) كارورزي و 

 .فراهم مي نمايد
 ايـن   بخـش سـوم   ) 1(ان و آموزش پزشكي براساس ماده        در وزارت بهداشت، درم    –تبصره  

 .آئين نامه عمل خواهد شد

3/0 5 

سطح مؤسسه  در   -2-5-1
/ بـا تاييــد رئــيس مؤســسه 

 دانشكده
5./ 1 

  در ســــــــطح -2-5-2
دانــشگاه بــا تاييــد معــاون 

 آموزشي دانشگاه
1 2 5 

نظيـر  (برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش          
به تـشخيص هيـات     ) دريافت لوح تقدير ، نشان، يا عناوين مشابه       

نوان معلم برتر با تأييد مراجع رسـمي جهـت          مميزه  و يا كسب ع     
 انجام فعاليت آموزشي 

استفاده از امتياز مربوطه در هر سطح فقط يكبار براي كل           : توضيح
 .دوره ارتقا مجازمي باشد

  در سطح ملـي و     -2-5-3
المللي با تاييـد معـاون       بين

 آموزشي وزارت متبوع
2 4 

 

 كتــاب در ســطح -2-6-1
ــوراي    ــد ش ــا تايي ــي ب مل

 ريزي وزارت متبوع  برنامه
3 6 

 كتــاب در ســطح -2-6-2
مؤسسه بـا تاييـد شـوراي       
ــسه و   ــشارات مؤســ انتــ

ــوراي  ــهشـ ــزي  برنامـ ريـ
 مؤسسه يا گروه آموزشي

5/1 3 
6 

يا ) بر مبناي تيراژ و نوبت چاپ(تاليف يا تدوين كتب چاپي 
. ع آموزشي مورد استفاده قرار گيردالكترونيكي كه به عنوان منب

ارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  در وز–تبصره 
 .نامه عمل خواهد شد بخش سوم اين آئين) 1(براساس ماده 

 جــزوه در ســطح -2-6-3 
مؤسسه بـا تاييـد شـوراي       

ــسه و  ان ــشارات مؤســ تــ
ــوراي  ــهشـ ــزي  برنامـ ريـ

 مؤسسه يا گروه آموزشي

7/0  5/1 

 

ارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپروري با بهره گيـري از روشـهاي مطلـوب تـدريس و                    7
  2 5/0نظيـر مـشاوره آموزشـي، برگـزاري سـمينارهاي          (استفاده مناسب از روشهاي نوين آموزشـي      
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

 20   )                   5مطابق جدول شماره   (7 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

 7 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  40  

آئين نامه استخدامي هيات علمي در » 44«براي مشاغل موضوع ماده » 2« كسب امتيازات ماده :تبصره
 ساير مشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران وزارتين . غل مذكور الزامي نيستزمان تصدي مشا
شوند در زمان تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز  به آن منصوب مي

 .كسب نمايند
  فناوري- فعاليتهاي پژوهشي -3ماده 

داري از ويژگـي هدفمنـدي      به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه ضمن برخور           
هاي علمـي   ايي پياده سازي و بكارگيري يافتهساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد توان 

داشته ودرعمل قادر به رفع  نياز جامعه وشكستن مرزهاي دانش بـه صـورت متـوازن ومنطبـق بـر                      را
 .هاي مصوب تحقيقاتي و فناورانه وزارتين باشد اولويت

  فناوري -قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي امتيازهاي -3اره جدول شم
 » مؤسسه«اعضاي هيات علمي 

 موضوع بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 

هر 
 موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

 ارتقاء

1 

خـارجي  پژوهشي معتبرداخلـي و    پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و      –مقاله علمي 
(ISC,…)        گـواهي چـاپ مقالـه علمـي       2حـداكثر تـا      (  مورد تاييـد وزارت متبـوع – 

 .)پژوهشي نيز قابل قبول مي باشد
  7 تا 2

 
مقالات داغ به تاييد هيات مميزه         پژوهشي پراستناد و    - امتياز مقاله هاي علمي      -1تبصره

 . برابر قابل افزايش است5/1تا 
اي پژوهـشي محرمانـه كـه امكـان چـاپ و             امتياز مقالات مستخرج از طرح ه      -2تبصره  

طبق جدول
 5شماره 

8 
 



 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به استناد پيوست مربوطه نسبت بـه  -3تبصره  
ي لازم در هر گروه از مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط            ها حداقلامتيازدهي و تعيين    
 .اقدام خواهد نمود

 نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار آنها هنوز تأييـد نـشده اسـت،  بـه شـرح            -4تبصره  
 .پيوست اين آئين نامه خواهد بودمندرج در 

  5 تا  1  مروري–مقاله علمي  2
  4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف–ه علمي مقال 3
 15 2 تا 1 مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي معتبر 4
 5 1 تا 5/0 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي علمي معتبر 5
 5 1 پايان نامه/ ج از رسالهمقاله علمي صد در صد مستخر 6

7 
 بـا  فرآينـد  تجاري سازي محـصول يـا      و اختراع يا اكتشاف منجربه توليد    /توليددانش فني 

 مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع تأييد
  20 تا 

 

 4 تا 1 مؤسسه -3-8-1
 استاني  -3-8-2

 اي يا منطقه
 7 تا 2

8 

هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن  گزارش
جرايي يكي از معضلات كشور حل شده باشد و با تاييد دستگاه ا

اثر بديع و ارزنده هنري و تاييد نهايي هيات مميزه / سفارش دهنده
 ذيربط

 14 تا 3  ملي-3-8-3

 
 

هاي ملي كه حائز كسب رتبه در جـشنواره هـاي      امتياز طرح -تبصره
بين المللي معتبر شود و يا به عنـوان طـرح ملـي برجـسته در تـامين                  

در حوزه هاي مختلف فرهنگي و اجتماعي، دفـاعي         (نيازهاي اساسي   
يا تحريمي كشور بـه تاييـد كميتـه مميـزي منتخـب             ... )  و صنعت و  

 .   برابر قابل افزايش است5/1وزير رسيده باشد تا 

طبق جدول
 5شماره 

9 
أييد علمي مراجع ذيـصلاح     اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري با ت            

 وزارتين متبوع
   10 تا 

 

9 
 



 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم
 2 تا 1

 ) 10 
 داخلي يا بين المللي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 

به ازاي هر ده
 )ميليون تومان

12 

 5 2 با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط) اختراعات و جشنواره(ساير فعاليتهاي فناوري  11
با تاييد نهايي هيات ) كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(نيف تأليف يا تص

 مميزه ذيربط 
  15تا 

12 
  30تا 

 

 با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط ... تأليف مجموعه كتابهاي همانند دائره المعارف و

طبق جدول
 5شماره 

13 
اييد هيات مميـزه    ارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوآوري با ت           

 ذيربط
2 8 

14 
 درصـد در    30تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي در صـورتي كـه حـداقل بـه ميـزان                  

 محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص هيات مميزه ذيربط 
3 9 

 10 2 ويرايش علمي كتاب با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط
15 

 5 1 ژوهشي با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربطداوري مقالات علمي پ
 20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر با تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربط 16

ــتاد -3-17-1 اســـــ
 راهنما

5/2 
راهنمايي و مـشاوره پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد يـا دكتـري                

سقف براي پايان نامه هاي كـاربردي       ( حوزه   3اي يا سطح     حرفه
ت حـل مـشكلات كـشور عمـل          برابر كه در جه    5/1با ضريب   

 .)نموده  باشد
ــتاد -3-17-2 اســـــ

 مشاور
1 

ــتاد -3-17-3 اســـــ
 راهنما

 
6 

 حـوزه   4راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يـا سـطح            17
 برابر كه در    5/1سقف براي پايان نامه هاي كاربردي با ضريب         (

 .)جهت حل مشكلات كشور عمل نموده باشد
، درمان و آموزش پزشكي امتيـازات       در وزارت بهداشت  : تبصره

 .آموزشي محاسبه مي شود» 2«اين بند در ماده 
ــتاد -3-17-4 اســـــ

 مشاور
2 

20 

18 
 ارائه دستاوردها و نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از كرسي هاي نظريه 

 ملـي    نظريه پردازي درهمايش ها وميزگردهـاي مراكـز علمـي،         
 وبين المللي

كرسي هاي
 پردازي

 
 8 4تا 

 

10 
 



 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم
 7 تا 2  نقد علمي-3-18-1
 7 تا 2  نوآوري-3-18-2

در حوزه علوم انساني ومعارف اسلامي       
ــا داوري  و ســاير حــوزه هــاي علــوم ب
مراجــع ذيــصلاح مــورد تاييــد وزارت  

  12 تا 5 متبوع
 نظريـــــه -3-18-3 

 پردازي
طبق جدول

 5شماره 
 10 5تا  19  هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصيكسب رتبه در جشنواره

 21 7 ترجمه كتاب تخصصي با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط 20
 

    
 

 )            5مطابق جدول شماره  (20 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي
طبق جدول

 5شماره 
سقف  

 20 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  
 ندارد

 

 
  اجرايي–هاي علمي فعاليت -4ماده 

به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي  اطلاق مي گردد كه زمينه سازتقويت و بسط بنيانهاي ديني و                  
فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منجر به توسعه و گسترش علم ودانش،پـژوهش و فنـاوري و                   

 .گردد ساختهاي مرتبط در اين حوزه ها ميتامين زير 
 
 
 
 
 

 اجرايي اعضاي هيات – امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي-4جدول شماره 
 »مؤسسه«علمي
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 موضوع بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 
امتياز 
درهر 
 موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

 ارتقاء

1 
ن شده در آئين نامه حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيي

 مديريت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و ساير  فعاليتهاي اجرائي محوله
1 8 5 

 10 5تا  )به شيوه گردآوري(تدوين  كتاب  2
 5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

 1تا   در سطح استاني-4-4-1
 4 5/1تا   در سطح ملي-4-4-2

برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري ، هنري و مديريت اجرايي 
 برنامه هاي هنري

 2تا   در سطح بين المللي-4-4-3
4 

5 
با شيوه نامه هاي آموزشي و پژوهشي (طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي 

 نيمه صنعتي، كتابخانه تخصصي،  شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي )لازم براي تدريس و تحقيق
 6 3تا 

6 
ايجاد رشته هاي جديد و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تقويت و گسترش تحصيلات 

 تكميلي
1 4 

 4 25/0 شركت -4-7-1
  تدريس-4-7-2

7 

 
مشاركت در  طراحي ،  راه اندازي و برگزاري  كارگاههاي 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي و فناوري  ضمن خدمت با –فرهنگي 
 برگزاركنندهارائه مستندات مربوط و با تاييد مراكز 

 
 

  طراحي-4-7-3
 6 1 تا 5/0

 9 3تا  توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني با تاييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع 8

9 
همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هـاي عـالي آموزشـي و پژوهـشي،                 

 مراكز رشد و شركتهاي دانش بنيانا و پاركهاي علم و فناوري، شهركه
 12 4تا 

10     
 1 تا 5/0

به ازاي هر ده ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي (
 )دانشجو

12 

 

12 
 



 موضوع بند

حداقل  حداكثر 
حداكثر امتياز 

امتياز لازم  امتياز 
در واحد كار 

در هر دوره  درهر 
 يا ترم

 موضوع ارتقاء

11 
مدير مسئولي، سردبيري،  عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و رياست قطبهاي علمي 

 رسمي كشور 
 12 4تا 

 1  همايشهاي علمي با تاييد شوراي پژوهشي مؤسسه-4-12-1
همايش هاي ملي و بين المللي با تاييد معاون -2-12-4 دبيري همايشها 12

 پژوهشي وفناوري وزارت متبوع
2 

12 

13 
 ساعت 50هر 

1
مركز آزمون دانشگاه آزاد / طراحي سئوالات آزمون سراسري با تاييد سازمان سنجش و آموزش كشور

  امتياز ياسلام
5 

14  
 تا 4هر سال 
14 

  6امتيازات ناشي از پذيرش مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول شماره

15 
شركت در شوراها، كميته ها و هياتهاي رسمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي عالي عتف، ستاد 

 علميه و فرهنگستانها  كه جزء وظايف  حوزه، سازمانها و مؤسسه ها و مراكز وابسته به وزارت،وزارت
 .سازماني فرد نباشد

 2هر سال تا 
 
 

16 
 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد مقام -گزارش عملكرد مناسب فرهنگي
 مافوق

2 10 

 10   )            5مطابق جدول شماره  (16 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
 16 الي 1قابل احتساب از بندهاي حداكثر امتياز  40  
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 »مؤسسه« حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي –5جدول شماره 

حداقل امتياز 
 1لازم از ماده

فرهنگي، (
تربيتي و 
 )اجتماعي

   2حداقل امتياز لازم ماده
 )آموزشي(

  3زم از مادهحداقل امتياز لا
 )پژوهشي و فناوري(

حداقل امتياز 
  4لازم ماده

 -علمي(
 )اجرايي

 2بند 
مرتبه قبل 
 از ارتقا

مرتبه بعد
 از ارتقا

بند 
6 

مجموع 
*بندها

ارزش  1بند 
 20از 

مجموع  3بند 
 1بند  بندها

مجموع 
 بندهاي 

1 ، 8 ، 12 
-3دوبن

18-3 

مجموع 
 بندها

بند 
1 

مجموع 
 بندها

 حداقل 
امتياز لازم 
از مجموع 

 مواد 
تعيين 
 كننده

) وتويي(
 4تا1

حداقل 
امتياز كل 
از مجموع 

 مواد 
 4 تا 1

مربي 
 3  1    14 مربي آموزشيار

3 10 30 65 90 

 100 85 50 15 5 14 استاديار مربي
 110 90 55 15 5 15 دانشيار استاديار
 استاد دانشيار

5 5 5 

16 

8 20 

5/7 5/22 60 

5 10 

95 120 
در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع . شود  امتياز مي5) 6به استثناي بند  ( 9 الي 1 حداقل امتياز لازم از بندهاي 1/1/92از تاريخ : تذكر*

 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 9بندهاي ا الي 
امتياز مورد تاييد كميته 

          منتخب ذيربط

امتياز مورد تاييد 
ن تخصصي كميسيو

 ذيربط
         

امتياز مورد تاييد هيات 
          مميزه ذيربط
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  بخش اول آئين نامه 4ماده * 14  موضوع بند -6جدول شماره 
 امتياز 14-4بند موضوع

 14 رؤساي قواي سه گانه  1

دبير شـوراي عـالي انقـلاب       وزرا، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و               2
 12 فرهنگي

3 
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان، اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلس              
خبرگان رهبري، اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونان وزارت متبوع، مـدير مركـز مـديريت حـوزه علميـه،                    

  رهبري در دانشگاهها و رئيس جهاد دانشگاهي اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم
10 

 10  اصلاحي آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران44ساير مسئولان مذكور در ماده  4

5 
رؤساي دانشگاهها و مؤسسه هـاي آمـوزش عـالي، پژوهـشي و فنـاوري، رؤسـاي فرهنگـستانها ، دبيـران شـوراهاي           
تخصصي و معاونين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونين سـتادي نهـاد مقـام معظـم رهبـري در دانـشگاهها و           

 معاونين رئيس جهاد دانشگاهي
 10تا 

 6 و »وزارتين متبوع«ناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مشاوران معاونان مشاوران وزراي علوم، تحقيقات و تا 8تا  ف 6

معاونان دانشگاهها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي، مسئولين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام                   7
 8تا  معظم رهبري در دانشگاهها و رؤساي پاركهاي علم و فناوري مستقل 

عاونان مركز مديريت حوزه علميه، معاونان پاركهاي علم و فناوري مستقل، رؤساي پاركهاي علم و فناوري وابسته به  م 8
 7تا  »وزارتين متبوع« و مديران كل دفاتر و ادارات هادانشگاه

9 
عامـل  كز رشد علم و فنـاوري، مـديران         ا مر ؤساي و واحدهاي پژوهشي مستقل، ر      ها ، پژوهشكده  ها  دانشكده ؤساير

 و مـديران حـوزه سـتادي دانـشگاهها و           ها پاركهاي علم و فناوري وابسته بـه دانـشگاه         انشركتهاي دانشگاهي، معاون  
 مؤسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري

 6تا 

 5تا  معاونان دانشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهاي پژوهشي مستقل وابسته به دانشكده ها 10

، دبير كميسيون نشريات علمي كشور، دبير كميسيون انجمن هـاي          »وزارتين متبوع «اتر و ادارات    معاونان مديران كل دف    11
 4تا  علمي رسمي و دبير شوراي قطبهاي علمي كشور

ساير سمتهايي كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هيات علمي باشند نظير مديران گـروه هـاي آموزشـي و يـا                        12
 4تا  ر در مجموعه پستهاي سازماني مصوبپژوهشي و پستهاي ستاره دا

صـادر كننـده حكـم      (  توسـط مقـام بـالاتر         12 تا   5 اجرايي بندهاي    –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي     * 
 اجرايي اعضاي هيات علمـي مـشمول        –همچنين امتياز فعاليتهاي علمي      .تعيين مي شود  ) انتصاب فرد 

فعاليـت  » زارتو«عـضو هيـات علمـي و        محـل خـدمت     » مؤسـسه «بندهاي مذكور كـه در خـارج از         
 .متبوع انجام شده باشد» مؤسسه«نمايند،  در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئيس  مي
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 مؤسسات پژوهشي: بخش دوم
  اجتماعي– تربيتي- فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

ق اسـلامي و    گردد كه مؤيد آميختگي علـم و اخـلا         عاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي     به مجموعه ف  
مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملي منطبق با قانون اساسي و ارزشهاي انقـلاب                  
اسلامي درميان خانواده دانشگاهيان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان را به عنوان عناصر سازنده                

 .و پيشرو در پي داشته باشد
 اجتماعي اعضاي – تربيتي -هاي فرهنگي  به از فعاليت امتيازهاي قابل محاس-1جدول شماره 

 »مؤسسه«ت علمي هيأ

 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداكثر امتياز 
 در هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

هاي    با رويكرد اسلامي در حوزه"توليد اثر بديع و ارزنده هنري" و"مقاله"، "تدوين كتاب" 1
  اجتماعي- تربيتي –فرهنگي 

  4تا 

2 
تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليتها و همكاري مؤثر در اجراي امـور فرهنگـي                 

 توسـعه وسياسـتهاي متخـذه توسـط  شـوراي            براساس سياستهاي كلي برنامه هاي پنج ساله      
 اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي 

   3تا 

3 
رهنگي و يا همكاري موثر با تـشكل هـاي قانونمنـد دانـشجويان يـا عنـاوين                  ارائه مشاوره ف  

و يـا حـوزه     » مؤسـسه «مشابه و اعضاي هيات علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعـال در              
 علميه به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ 

    2تا 

 

ــي در  -1-4-1 ــزي وطراح ــه ري  برنام
 – اجتمـاعي  – تربيتـي   –امور فرهنگي   

علمي و كـارورزي يـا عنـاوين مـشابه          
و اعضاي هيـات علمـي يـا        دانشجويي  

 طلاب و كاركنان

 4 

مسئوليت پذيري در اصلاح و هـدايت نگرشـهاي         
 انجـام فعاليتهـاي     مطلوب فرهنگي و مشاركت يـا     

 اجتماعي و يا عنـاوين مـشابه     - تربيتي   –فرهنگي  
دانشجويان، اسـاتيد و    (براي كليه اقشار دانشگاهي     

محل » مؤسسه«با كسب موافقت رسمي     ) كاركنان  
 خدمت 

 2تا 

ــور  - 1-4-2 ــشاركت در اجــراي ام  م
 اجتماعي از جملـه     - تربيتي   -فرهنگي

مشاركت فعالانـه در تـشكيل جلـسات        
هـــم انديـــشي اســـاتيد و نشـــست و 
جلسات دانشجويي يـا عنـاوين مـشابه        
جهت تبيين مباحث و مشكلات و رفع       

 ....شبهات اعتقادي و
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداقل امتياز  لازم در هر حداكثر امتياز   دوره ارتقاء در هرموضوع
ارائـه  (  ساير فعاليتهاي مرتبط     -1-4-3

 -خدمات مشاوره اي علمـي، فرهنگـي      
 اجتمـــاعي وآموزشـــي بـــه -تربيتـــي

ــلاب  ــشجويان و طـ ــضور - دانـ   حـ
مستمروتاثيرگذار در مراكز دانـشجويي     
يا عناوين مشابه اعم از كانونها، مساجد       

بـا تأييـد كميـسيون      ....) ، خوابگاهها و  
 ذيربط تخصصي 

 

 ، ملـي، انقلابـي و صـداقت و           و پايبنـدي بـه ارزشـهاي دينـي ، فرهنگـي            استمرار در تقيـد    5
 داري با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط  امانت

 5 10 10تا 

 فرهنگي  6
در هر مورد تا 

2 
 8 ...)در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و(كسب جوايز

هاي نقد و نظريه پردازي با تاييد مرجع طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي  7
 ذيصلاح

 6 2 تا 1

8 

 -شركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي         
آئـين نامـه طـرح دانـش افزايـي و           » 3«مـاده   (  بـا ارائـه گـواهي معتبـر            اجتمـاعي  -تربيتي  
شوراي اسـلامي شـدن دانـشگاهها و         174سازي اعضاي هيات علمي مصوب جلسه       ندتوانم

 )مراكز آموزشي

  16به ازاي هر 
ساعت آموزش 

   امتياز2
8 

 

 5   )                5مطابق جدول شماره   (5حداقل امتياز لازم از بند 

 ) 5به استثناي بند  (8 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
در . شود مي امتياز 5)  5به استثناي بند  (8 الي 1ي حداقل امتياز لازم از بندها 1/1/92ازتاريخ : تذكر

 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 8نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي 
  0 

  30                 8 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
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 :فوق» 1« كميسيون تخصصي هيات مميزه موضوع ماده :1تبصره 

 اجتماعي اعضاي هيات علمي، در هر موسسه كميـسيوني  - تربيتي-جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي    
 :با تركيب زير تشكيل مي شود

 رئيس كميسيونعنوان  رئيس مؤسسه به . 6

  دبير كميسيونعنوان معاون اجرايي و يا عناوين مشابه به . 7

 معاون پژوهشي مؤسسه  . 8

 به انتخاب هيات اجرايي جذب مؤسسه ل مرتبه دانشيارييك نفر عضو هيات علمي با حداق . 9

 دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه  . 10

نصاب آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات ،شيوه رأي گيري، تعيين حد: 2تبصره 
در چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، ... جلسات و راي گيري واعضاي حاضر جهت تشكيل 

  . ن جلسه توسط  اعضاي كميسيون تعيين مي شوددر اولي
  فعاليتهاي آموزشي -2ماده 

 در جهـت آمـوزش و       بايـست   مـي  به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گـردد كـه وي            
كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم      حفظ و ارتقاء     وموثر براي روزآمد  به نحوي    تربيت دانشجويان، 

 .بكار گيرد
 

 » مؤسسه« امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي اعضاي هيات علمي -2ره جدول شما

 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 
 هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 كيفيت تدريس
 هيـات علمـي       ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه با لحاظ نمودن نظـرات اعـضاي             -

 ) امتياز5(عضو گروه 
 1 ) امتياز5(   ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده-  4 

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز  -
   دانش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر مؤسسه، الزامـاً                

 . باشد16داراي معدل بالاي 

طبق جدول
 5ماره ش
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان -
 امتيازات قابل اعطابرحسب طيف امتيازات اخذ شده ازنتايج ارزيابي : توضيح

عدد مبنا ارزشيابي درمرتبه علمي منـدرج   ( 20 تا 14  امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 6 تا  0 
 )  نمره ارزشيابي-5در جدول شماره 

   

2 

 كميت تدريس 
 امتياز و كارشناسي ارشـد يـا دكتـري    1امتياز ، كارشناسي /. 5كميت تدريس براي دوره هاي كارداني    -

 .  امتياز مي باشد25/1  يا دكتري تخصصي حرفه اي  و دكتري
 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي امتياز فوق براي مراتب علمي بالاتر از دكتـري                 -تبصره  

 .خصصي تابع ضوابطي خواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين خواهد گرديدت
 

3 15  

3 
          

در ســطح ملــي و 
ــي  ــين الملل ــا ب  ب

تاييــــد معــــاون 
ــشي  پژوهـــــــ

 وزارت متبوع

اهتمام ورزيدن در پرورش محقق، تعميق روح خودبـاوري دانـشجويان
 در امر پژوهش و پيشبرد شبكه تحقيقاتي

 . شيوه نامه مربوطه توسط وزارتين متبوع تهيه و ابلاغ مي گردد–تبصره 
 15 5تا 

 

 8هر دوره                     4
  5/0ساعته  
 امتياز

انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت آموزشـي و پژوهـشي بـا
 10 تأييد معاون پژوهشي مؤسسه

 

          )             5مطابق جدول شماره   (4 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
 4 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  15  

آئين نامه استخدامي هيات علمـي در       » 44«براي مشاغل موضوع ماده     » 2« كسب امتيازات ماده     :تبصره
 ساير مشاغلي كـه بـا حكـم هـر يـك از وزيـران وزارتـين                 . زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست     

مان تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظـف خـود لازم اسـت امتيـاز                شوند در ز   به آن منصوب مي   
 .كسب نمايند

  فناوري-هاي پژوهشي  فعاليت-3ماده 
گردد كه ضمن برخورداري از ويژگي هدفمنـدي         هاي عضو هيات علمي اطلاق مي       به مجموعه فعاليت  

هاي علمـي   كارگيري يافتهايي پياده سازي و بساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد توان 
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 فناوري اعضاي هيات علمي - امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي -3جدول شماره 

 »مؤسسه«

حداكثر امتياز در  عموضو بند
 واحد كار يا ترم

حداكثر 
امتياز در 

هر 
 موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

 ارتقاء

رعايت ضوابط و مقررات پژوهشي  مؤسسه و  تخصيص اوقات موظف به امر پژوهش                1
 6 8 1 و انجام صحيح امور محوله

2 

تبـر داخلـي و    پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي مع       –مقاله علمي   
  مورد تاييد وزارت متبوع (…,ISC)خارجي 

 .) پژوهشي نيز قابل قبول مي باشد– گواهي چاپ مقاله علمي 2حداكثر تا ( 
  پژوهشي پراستناد ومقالات داغ به تاييد هيات         - امتياز مقاله هاي علمي      -1تبصره

 . برابر قابل افزايش است5/1مميزه تا 
رج از طرح هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چـاپ           امتياز مقالات مستخ   -2تبصره  

و انتشار آنان بواسطه محرمانه بودن ممكن نيست با تاييد كميتـه مميـزي منتخـب                
 . برابر قابل افزايش است2/1وزارتين متبوع حسب مورد، تا 

   7 تا 2

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به اسـتناد پيوسـت مربوطـه              -3تبصره  
ين حداقل هاي لازم در هـر گـروه از مجـلات و تعيـين               نسبت به امتيازدهي و تعي    

 .اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود
 نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار آنها هنوز تأييـد نـشده اسـت،  بـه            -4تبصره  

 .پيوست اين آئين نامه خواهد بودشرح مندرج در 

طبق جدول
 5شماره 

  5 تا  1  مروري–مقاله علمي  3
  4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف–مقاله علمي  4
مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي  5

 15 2 تا 1 معتبر
 5 1 تا 5/0 علمي معتبر 6

 

 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي

طبق جدول
 5شماره 

  5 1 7 پايان نامه/ مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله
اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجـاري سـازي محـصول يـا               / توليد دانش فني   8

   20 تا  فرآيند با تأييد مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع

  4 تا 1  موسسه-3-9-1
9 

 كه با 

 7 تا 2

گزارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري  
حل شده باشد و با تاييد اجراي آن يكي از معضلات كشور 

 استاني يـا    -2-9-3/ اثر بديع و ارزنده هنري/ دستگاه اجرايي سفارش دهنده

طبق جدول
 5شماره 
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 عموضو بند
حداقل امتياز حداكثر  لازم در هر دوره امتياز در حداكثر امتياز در   موضوع ارتقاءهر  واحد كار يا ترم

   امتياز طرح هاي ملي كه حائز كسب رتبه در -تبصره
ين المللي معتبر شود و يا به عنوان طرح جشنواره هاي ب

در حوزه هاي (ملي برجسته در تامين نيازهاي اساسي 
يا ... )  مختلف فرهنگي و اجتماعي، دفاعي و صنعت و

تحريمي كشور به تاييد كميته مميزي منتخب وزير رسيده 
 . برابر قابل افزايش است5/1باشد تا 

 

 14 تا 3  ملي-3-9-3

اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري با تأييـد علمـي مراجـع                   10
    10  تا ذيصلاح وزارتين متبوع 

11  
  2 تا 1

هر ده به ازاي (
 )ميليون تومان

 12 داخلي يا بين المللي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي
 

 5/0تا   موسسه-3-12-1
 اســـتاني -3-12-2

 12 5/1تا  يا منطقه اي
 

ارزيابي،داوري ونظارت بـر فعاليتهـاي پژوهـشي، فنـاوري          
 ونوآوري باتاييد شوراي پژوهشي مؤسسه

 3تا   ملي-3-12-3

12 

 5 2 هايي هيات مميزه ذيربطبا تاييد ن) اختراعات و جشنواره(ساير فعاليتهاي فناوري  13

 

با تاييد نهايي ) كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(تأليف يا تصنيف 
  15تا  هيات مميزه ذيربط 

14 
  30تا 

 
با تاييد نهايي هيات مميزه ... تأليف مجموعه كتابهاي همانند دايره المعارف و

 ذيربط 

طبق جدول
 5شماره 

 درصد در   30يا تصنيفي در صورتي كه حداقل به ميزان         تجديد چاپ كتاب تأليفي      15
 9 3 محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص هيات مميزه ذيربط 

 5 1 داوري مقالات علمي پژوهشي با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط 16 10 2 ويرايش علمي كتاب با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط
 20 10 انتقادي كتاب معتبر با تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربطتصحيح  17

18 
 

ــان -3-18-1              پايــ
ــي  ــه كارشناسـ نامـ
ارشــــد، دكتــــري 

 3حرفه اي ياسطح    

راهنمايي يا مشاوره پايان نامه هـاي دانـشجويي حاصـل از
واگذاري پروژه يا طرح پژوهشي در دست اجرا يا مـصوب           
عــضو هيــات علمــي و يــا پايــان نامــه هــايي كــه توســط  

 بـه   دستگاههاي اجرايي پيشنهاد و يـا حمايـت مـي شـوند           
5/2 20 
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 عموضو بند
حداقل امتياز حداكثر  لازم در هر دوره امتياز در حداكثر امتياز در   موضوع ارتقاءهر  واحد كار يا ترم

ــتاد -3-18-2  اســ
 1 مشاور

ــان -3-18-3  پايــ
نامـــــه دكتـــــري 

ا سـطح   تخصصي ي 
  حوزه4

6 
در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي : تبــصره

آموزشـــي محاســـبه » 2«امتيـــازات ايـــن بنـــد در مـــاده 
 .شود مي

ــتاد -3-18-4  اســ
 2 مشاور

ارائه دستاوردهاو نتايج علمي و پژوهشي برگرفتـه ازكرسـي    
هاي نظريـه پـردازي درهمـايش هـا و ميزگردهـاي مراكـز              

 علمي، ملي و بين المللي
 8 4تا 

 7 تا 2  نقد علمي-3-19-1
  7 تا 2  نوآوري-3-19-2
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كرسي هاي نظريه 
 پردازي

 
در حوزه علوم انـساني و معـارف        

لـوم  اسلامي و ساير حوزه هـاي ع      
با داوري مراجـع ذيـصلاح مـورد        

 نظريــــــه -3-19-3   12 تا 5 تاييد وزارت متبوع
 پردازي

طبق جدول
 5شماره 

 در سطح مؤسسه    -3-20-1
ــاون پژوهــشي   ــد مع ــا تايي ب

 موسسه
 4 2تا 

20 

برخورداري از برجستگي يـا شـاخص بـودن درامـر           
نظير دريافت لوح تقدير ، نشان، يا عناوين        (پژوهش  
ــشابه راجــع رســمي جهــت انجــام فعاليــت  از م) م

 در سطح ملي يـا      -2-20-3 پژوهشي وبه عنوان پژوهشگر برتر 
 با تاييـد معـاون      بين المللي   

 ي وزارت متبوعپژوهش
 استفاده از امتياز مربوطه در هر سـطح فقـط         : توضيح

 .يكبار براي كل دوره ارتقا مجازمي باشد
 8 4تا 

 

المللي مرتبط با حـوزه تخصـصي و انتخـاب           لي و بين  كسب رتبه در جشنواره هاي م      21
  10 5تا  پژوهشگر برتر و يا استاد نمونه كشوري

  21 7 ترجمه كتاب تخصصي با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط 22

طبق جدول            ) 5مطابق جدول شماره  (22 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي    
 5شماره 

سقف    22 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  
 ندارد
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  اجرايي–هاي علمي فعاليت -4ماده 
 سازتقويت و بسط بنيانهاي دينـي و        به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه زمينه          

 توسعه و گسترش علم و دانش، پژوهش و فنـاوري و       فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منجر به        
 .گردد ها مي ن زير ساختهاي مرتبط در اين حوزهتامي

 
 اجرايي اعضاي هيات – امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي-4جدول شماره 

 »مؤسسه«علمي

 موضوع بند

حداكثر 
امتياز در 

واحد كار يا 
 ترم

حداكثر 
امتياز 
درهر 
 موضوع

حداقل 
از لازم امتي

در هر 
دوره 
 ارتقاء

1 
حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه 
 مديريت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و ساير  فعاليتهاي اجرائي محوله

1 8 5 

 10 5تا  )به شيوه گردآوري(تدوين  كتاب  2
 5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

 1تا   در سطح استاني-4-4-1
 4 5/1تا   در سطح ملي-4-4-2

برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري ، هنري و مديريت اجرايي 
 برنامه هاي هنري

 2تا   در سطح بين المللي-4-4-3
4 

5 
آموزشي و پژوهشي با شيوه نامه هاي (طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي 

 ، كتابخانه تخصصي،  شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي نيمه صنعتي)لازم براي تدريس و تحقيق
 6 3تا 

6 
ايجاد رشته هاي جديد و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تقويت و گسترش تحصيلات                 

 تكميلي
1 4 

 4 25/0 شركت -4-7-1
 7  تدريس-4-7-2

 
مشاركت در  طراحي ،  راه اندازي و برگزاري  كارگاههاي 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت با –رهنگي ف
  طراحي-3-7-4 هارائه مستندات مربوط و با تاييد مراكز برگزاركنند

 6 1 تا 5/0

 9 3تا  توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني با تاييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع 8
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 موضوع بند

حداقل 
حداكثر  حداكثر 

از لازم امتي
امتياز  امتياز در 

در هر 
درهر  واحد كار يا 

دوره 
 ترم موضوع

 ارتقاء

9 
هـاي عـالي آموزشـي و پژوهـشي،         سـسه همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤ       

 مراكز رشد و شركتهاي دانش بنيان شهركها و پاركهاي علم و فناوري، 
 12 4تا 

10     
 1 تا 5/0

به ازاي هر ده (
 )دانشجو

 12 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي

11 
دبيري،  عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و رياست قطبهاي علمي مدير مسئولي، سر

 رسمي كشور 
 12 4تا 

 1  همايشهاي علمي با تاييد شوراي پژوهشي مؤسسه-4-12-1
همايشهاي ملي و بين المللي با تاييد معاون پژوهشي -2-12-4 دبيري همايشها 12

 وفناوري وزارت متبوع
2 

12 

13 
 50هر 

 1ساعت 
مركز آزمون دانشگاه آزاد /  سئوالات آزمون سراسري با تاييد سازمان سنجش و آموزش كشورطراحي
 اسلامي

 امتياز
5 

14  
 تا 4هر سال 
14 

  6امتيازات ناشي از پذيرش مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول شماره

15 
 فرهنگي، شوراي عالي عتف، ستاد شركت در شوراها، كميته ها و هياتهاي رسمي شوراي عالي انقلاب

وزارت، سازمانها و مؤسسه ها و مراكز وابسته به وزارت، حوزه علميه و فرهنگستانها  كه جزء وظايف 
 .سازماني فرد نباشد

 2هر سال تا 
 
 

16 
آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد مقام   تربيتي،-گزارش عملكرد مناسب فرهنگي

مافوق
2 10 

 

 10   )            5مطابق جدول شماره  (16 الي 1قل امتياز لازم از بندهاي  حدا
 16 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  40  
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 »مؤسسه« حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي –5جدول شماره 

حداقل امتياز 
 1زم از مادهلا

 -تربيتي(
 )فرهنگي

   2ماده
آموزشي(

( 

  3حداقل امتياز لازم از ماده
 )پژوهشي و فناوري(

حداقل امتياز لازم 
  4ماده

 ) اجرايي-علمي(

 حداقل 
امتياز لازم 
از مجموع 

 مواد 
تعيين 
 كننده

) وتويي(
 4تا1

حداقل 
امتياز كل 
از مجموع

 مواد 
 4 تا 1

ستون  1بند 
1 

 ستون
 2 

 ستون
 3 

مرتبه بعدمرتبه قبل 
 از ارتقا از ارتقا

مجموع  1بند 
مجموع  5بند  بندها

مجموع بندهاي
ارزش از *بندها

 1بند  20
مجموع  2بند 

 بندهاي
 6 تا 3

2 ،9 ، 14 
 و بند  

3-19-3 

مجموع 
   ستون ها

مربي 
 90 65 50 28 16 8 6 14 مربي پژوهشيار

 100 65 50 32 12 12 6 14 استاديار مربي
 110 70 55 40 9 15 6 15 انشيارد استاديار

5 5 

16 6 25 4 55 65 

5 10 

 120 80 استاد دانشيار
در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع . شود  امتياز مي5) 5به استثناي بند  ( 8 حداقل امتياز لازم از بندهاي ا الي 1/1/92از تاريخ : تذكر    * 

 .خواهد بود امتياز 10 از تاريخ مذكور 8بندهاي ا الي 
امتياز مورد تاييد كميته

             منتخب ذيربط

امتياز مورد تاييد 
كميسيون تخصصي 

 ذيربط
            

امتياز مورد تاييد هيات 
             مميزه ذيربط
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  آئين نامهبخش دوم 4ماده * 14بند   موضوع -6جدول شماره 
 امتياز 14-4بند موضوع

 15 گانه رؤساي قواي سه  1

وزرا، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و دبير شـوراي عـالي انقـلاب                     2
 12 فرهنگي

 10 نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان  3

هـا و   عظم رهبري در دانشگاهاعضاي شوراي نمايندگان مقام م      معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت حوزه علميه،        4
 10 رئيس جهاد دانشگاهي

سـفرا، اسـتانداران    (نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران         اصلاحي آئين  44ساير مسئولان مذكور در ماده       5
 10 )ار تهران سيما جمهوري اسلامي ايران و شهردرئيس سازمان صدا و

 10تا  لي، پژوهشي و فناوريهاي آموزش عا ها و مؤسسه رؤساي دانشگاه 6

اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلس خبرگان رهبري، اعضاي شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي و                  7
 8تا  ها رؤساي فرهنگستان

 8تا  هاي علم و فناوري مستقل هاي آموزش عالي و پژوهشي و رؤساي پارك ها و مؤسسه معاونان دانشگاه 8

9 

 تخصصي و معاونين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونين سـتادي نهـاد مقـام معظـم رهبـري                    دبيران شوراهاي 
درمان و آموزش  ها، معاونين رئيس جهاد دانشگاهي، مشاورين وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، دردانشگاه

ها، معاونان مركز مـديريت       ر دانشگاه پزشكي، مسئولين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري د           
هـاي علـم و فنـاوري مـستقل، رؤسـاي       معاونـان پـارك  «، »وزارتـين متبـوع   «حوزه علميه، مديران كل دفاتر و ادارات        

ها و واحـدهاي پژوهـشي مـستقل و           ها و رؤساي دانشكده ها، پژوهشكده       هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه        پارك
 اوريرؤساي مراكز رشد علم و فن

 6تا 

10 
هاي آمـوزش عـالي،       ها و مؤسسه    ها، مديران حوزه ستادي دانشگاه      هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه        معاونان پارك 

ها و واحدهاي پژوهشي، مـستقل وابـسته بـه مؤسـسه و مـديران                 ها، پژوهشكده   پژوهشي و فناوري، معاونان دانشكده    
 هاي دانشگاهي عامل شركت

 5تا 

دبير كميسيون نـشريات علمـي      » وزارتين متبوع «سازمان مديران كل دفاتر و ادارات     » وزارتين متبوع « معاونان   مشاوران 11
 4تا  هاي علمي كشور هاي علمي رسمي و دبير شوراي قطب كشور، دبير كميسيون انجمن

هـاي آموزشـي و يـا        وهيات علمي باشند نظير مـديران گـر       ساير سمتهايي كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو ه          12
 4تا  هاي سازماني مصوب دار در مجموعه پست هاي ستاره پژوهشي و پست

) صادر كننده حكم انتصاب فـرد     (  توسط مقام بالاتر      12 تا   6 اجرايي بندهاي    –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي   * 
  .تعيين مي شود

ول بنـدهاي مـذكور كـه در خـارج از            اجرايي اعضاي هيأت علمي مشم     -هاي علمي   همچنين امتياز فعاليت  * 
درصورتي قابل احتساب است كه بـا       . نمايند  فعاليت مي » تراوز«محل خدمت عضو هيأت علمي و       » مؤسسه«

 .متبوع انجام شده باشد» مؤسسه«موافقت رئيس 
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 ساير مقررات: بخش سوم
 فناوري –پژوهشي  اجتماعي، آموزشي، – تربيتي – ارزيابي كيفيت انجام فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

 اجرايي اعضاي هيات علمي مؤسسه جهت رسيدگي و اظهار نظر به درخواست متقاضيان –و علمي
ارتقاء به مراتب مربي، استادياري، دانشياري و استادي و همچنين بررسي ركود علمي، احتساب سابقه 

جداول اين  آزمايشي اعضاي هيات علمي مؤسسه براساس -خدمت قبل از تبديل وضعيت به رسمي
مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و . آيين نامه توسط مراجع ذيصلاح انجام مي پذيرد

وظايف اين مراجع، شيوه نامه اجرايي و نيز ساير پيوستهاي اين آيين نامه پس از تصويب وزراي 
 .شود علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي حسب مورد ابلاغ مي

با ابلاغ اين آيين نامه كليه اعضاي هيات علمي متقاضي ارتقا مرتبه، قطع نظر از اين كه  -2اده م
پرونده آنان در تاريخ لازم الاجرا شدن آيين نامه در كميته منتخب و يا كميسيون تخصصي و يا هيات 

يا كميسيونها ويا مميزه ذيربط مورد طرح و بررسي قرارگرفته و يا در شرف ارسال پرونده به كميته ها 
هياتهاي ياد شده باشد، مي توانند با ارائه درخواست كتبي به كميته منتخب مربوطه، اعمال اين 

 .نامه را در بررسي پرونده ارتقا مرتبه خويش تقاضا نمايند آيين
 4 تبصره، مؤسسات پژوهشي با 15 و  ماده4اين آيين نامه در سه بخش مؤسسات آموزشي با  -3ماده 

 شوراي عالي انقلاب 14/10/89 مورخ 679 ماده در جلسه 3 تبصره و ساير مقررات با 11و ده ما
فرهنگي به تصويب رسيده است و براي كليه مؤسسه هاي آموزشي، پژوهشي و فناوري دولتي و 

 1/6/1390غيردولتي وابسته به وزارتين، ساير دستگاههاي اجرايي و نهادهاي عمومي كشور از تاريخ 
     679.5/ص.جرا مي باشدالا لازم

 

 
 

 نژاد محمود احمدي
 رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي
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