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 با��ه �عا�ی
 مقدمه: 

اي آموزشی، ه ي هیئت علمی پیمانی و تنظیم فعالیتردن مراحل تمدید قرارداد استخدامی اعضامنظور تسهیل و رو شن ک نامه به این شیوه
خش براي اجرا ، در پنج بدر موعد قانونی" تبدیل وضعیت استخدامی، از پیمانی به رسمی آزمایشی "  برايپژوهشی و اجرایی 

  :شود غ میلااب

  اجرایی و فرهنگی پژوهشی، آموزشی، هاي فعالیت هسال سهه برنام بخش اول:

  هفتگی هواحد موظف تدریس، تحقیق و برنام بخش دوم:

  مشارکت اعضاي هیئت علمی دانشگاه در امور اجرایی بخش سوم:

  شرایط تمدید قرارداد بخش چهارم: 

  فرایند و زمانبندي تمدید قرارداد اعضاي هیئت علمی پیمانی بخش پنجم:  

  :اختصارات و تعاریف .1ۀ ماد

 پژوهشکده. در پژوهشی و آموزشی شوراي و دانشکده در گروه شوراي : گروه شوراي .1-1
 .باشد شده موافقت دانشگاه جذب اجرایی درهیئت ایشان پیمانی استخدام با که دانشگاه پیمانی علمی هیئت عضو : عضو .2-1

 ۀ ممیز ئتهی مقررات و ضوابط انضمام به علوم وزارت غیلااب علمی هیئت اعضاي مرتبه يارتقاء هنام آیین:  ارتقاء نامه آیین .3-1
 خوارزمی. دانشگاه

 خوارزمی. دانشگاه امناي هیئت مصوبات انضمام به علوم وزارت غیلااب استخدامی آیین نامه: استخدامی نامه آیین .4-1

 باشد. شده تعیین دانشکده در ایشان پیمانی خدمت محل که اعضایی: آموزشی علمی هیئت عضو .5-1

  .باشد شده تعیینیا موسسه  پژوهشکده در ایشان پیمانی خدمت محل که اعضایی: پژوهشی علمی هیئت عضو .6-1
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 اجرایی و فرهنگی پژوهشی، آموزشی، فعالیت هاي برنامه سه ساله:  اول بخش

 

 شود تنظیم  یصورت به باید برنامه این. ست ا عضو اجرایی و فرهنگی پژوهشی، شی، آموز هاي فعالیت ۀ دربردارند ساله سه هبرنام .2 ۀ ماد
 براي زملا امتیاز ،2و 1 هاي جدول اساس بر و چهارم سال در بتواند عضو که اي گونه به کند، ترسیم آتی هاي فعالیت از اندازي چشم که

 یا و موزشیآ زمینه در المللی بین بروندادهاي باید برنامه این در همچنین. کند کسب را آزمایشی رسمی به پیمانی از وضعیت تبدیل
 .باشد شده لحاظ دانشگاه، جذب اجرایی هیئت مصوبات با مطابق عضو، پژوهشی

 واحد نیاز مورد  پژوهشی و آموزشی هاي زمینه دانشگاه، کلان اهداف به توجه با را خود پژوهشی  و آموزشی هزمین باید عضو .1 ۀ تبصر
  .کند ارائه را ساله سهه برنام آن، به توجه با و انتخاب خود توانمندي و تخصص و همربوط

 سال يابتدا  از آنان پیمانی دوره شروع تاریخ که اعضایی براي علمی، هیئت اعضاي استخدامی آیین نامه 12 ۀ ماد» د« بند طبق .2 ۀ تبصر
 لزامیا جامعه یا و صنعت  در مطالعاتی فرصت وقت نیمه ه سال یک یا وقت تمام ماهه شش ۀ دور یک گذراندن ست، ا آن از پس و 1398
  .شود بینی پیش ساله سه ه برنام در باید که است

 شوراي  یدتأی و عضو انتخاب با دانشیاري، یا استادي ه مرتب با علمی هیئت اعضاي از یکی پیمانی، عضو تمایل صورت در .3 ۀ تبصر
 صورت در و پژوهشی  و آموزشی امور در خود ارزشمند تجارب انتقال با معین استاد. شود می تعیین عضو براي معین استاد عنوان به گروه،

 همراهی سوم الس پایان تا را پیمانی  عضو ،)... و آتلیه کارگاهی، آزمایشگاهی،( خود اختیار در امکانات گذاشتن شتراك ا به با حدیدلاص
  .نماید  ذکر ساله سه برنامه در را معین استاد مشخصات باید عضو صورت، این در که کند می

 عنوان به شدن انتخاب براي اول سال از پیمانی عضو گروه، شوراي تأیید و معین استاد پیشنهاد با ظرفیت، وجود صورت در .4 ۀ تبصر
 .گیرد می قرار اولویت در تکمیلی تلاتحصی دروس تدریس و ارشد کارشناسیه نام پایان دوم راهنماي استادمشاور و

 سال در قطف صنعت و جامعه مطالعاتی صت فر و پژوهشی  آموزشی،ه زمین ها، فعالیت بندي زمان ه برنام :شامل ساله سه ه برنام .5 ۀ تبصر 
 .است گروه شوراي ۀ برعهد آن تأیید و شود می ارائه پیمانی ۀ دور اول

 .بود خواهد پذیر انجام گروه شوراي تأیید با و یکبار صرفاً پژوهشی و آموزشیه زمین و معین استاد تغییر .6 ۀ تبصر
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 هفتگیه برنام و پژوهش تدریس، موظف واحد: دوم بخش
 .استآن  معادلیا  واحد 12 نیمسال هر در استادیاري ه مرتب در پیمانی آموزشی علمی هیئت عضو تدریس موظف میزان .3 ۀ ماد

 موظف کسري) واحد12( تدریس موظفی تکمیل تا آن مابقی که است معادل واحد 6 نیمسال هر در الزامی تدریس واحد حداقل: ە تبصر

 یکی به یآت نیمسال دو طی  حداکثر باید گروه، مدیر تأیید با مربوط واحد در تدریس ظرفیت وجود عدم صورت در و شود می محسوب

  :شود جبران  دانشگاه آموزشی معاونت وظایف هحیط و ها فعالیت بر حاکم ضوابط اساس بر و زیر هاي روش از

 تدریس؛ مازاد  

  دانشگاه؛ الکترونیکی و آزاد یادگیري مرکز و پردیس مجازي، هاي آموزش مرکز در تدریس معادل واحد  

  دانشجویی؛ ه نام پایان ۀ مشاور و راهنمایی  

   ی).علم هیئت اعضاي استخدامی نامه آیین 23 ۀ ماد 3 ۀ تبصر( ارزنده پژوهشی طرح ه ارائ 

 

 معادلیا   واحد 12 سال نیم هر در استادیاريه مرتب در پیمانی پژوهشی علمی هیئت اعضاي پژوهشی و آموزشی موظف میزان .4 ۀ ماد

 پژوهشی  علمی هیئت اعضاي موظف ساعات سازي معادل خصوص در پژوهشی و آموزشی هاي معاونت ضوابط اساس بر که استآن 

 .شود می تعیین دانشگاه، واحدهاي در شاغل

 

 نیستند. موظف واحد از بیش تدریس به مجاز استخدامی، دوم و اول هاي نیمسال در پیمانی، علمی هیئت اعضاي .5 ۀ ماد

 

 . است الزامی 16 ارزیابی امتیاز حداقل کسب ،ارتقاء ه نام آیین در قبول قابل تدریس کیفیت حداقل به توجه با .6 ۀ ماد

 

  .شود می توزیع گروه یه ابلاغبرنام با مطابق هفته کاري روزهاي در که است هفته در ساعت 40 اعضا خدمت ساعت .7 ۀ ماد

 آموزش مؤسسات و ها دانشگاه سایر با تواند نمی عضو علمی، هیئت اعضاي استخدامی آیین نامه 21 ۀ ماد 4 ۀ تبصر با مطابق :1تبصره 

 داشته یمه وقتن  یا وقت تمام همکاري قرارداد غیردولتی و دولتی هاي دستگاه و غیرانتفاعی غیردولتی، دولتی، فناوري و پژوهشی عالی،

 .  ستا بلامانع دانشگاه  رئیس اطلاع با و دانشگاه کار رسمی ساعات از خارج در مذکور مؤسسات با عضو غیرمستمر همکاري. باشد

 

 هیچ رد  فعالیت و تدریس اجازه و بوده دانشگاه در موقت تمام اشتغال به موظف استخدام، اول سال سه در علمی هیئت اعضاي . 8 ۀ ماد

 .شد خواهند معرفی ذیربط مراجع به مقررات مطابق صورت این غیر در. ندارند را دیگري مؤسسه و دانشگاه
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 اجرایی امور در دانشگاه علمی هیئت اعضاي مشارکت: سوم بخش
 

 داقلح پیمانی ۀ دور کل در موظف اند  پیمانی علمیِ هیئت اعضاي  ،تجربه کسب و اجرایی توانمندي هاي از بهره مندي منظورب 9. ۀ ماد

 رايب دانشگاه، ستادي هاي مدیریت ها وواحدگروه، دانشکده،  نیاز اساس بر ،ارتقاء نامه آیین امتیاز دو معادل ساعت، چهل و دویست

 .کنند صرفمربوطه  مسئول ازسوي همحول اجرایی امور

 امور انجام  براي را خود آمادگی قرارداد، تمدید درخواست هنگام است موظف پیمانی علمی هیئت عضو ماده، این استناد به  .1 ۀ تبصر

 .کند اعلام دانشگاه/ دانشکده معاونان و ریاست به اجرایی

 مدیران یا ونانمعا  از یکی یا واحد رئیس ازسوي فعالیت، این به مربوط حکم اجرایی، فعالیت درخواست کاربرگ تأیید از پس .2ەتبصر

 .می شود ابلاغ علمی هیئت عضو به دانشگاه ستادي ارشد

 ستادي دارش مدیران و معاونان تأیید از پس باید شده، صرف ساعات و وظایف شرح به توجه با اجرایی، مشارکت نهایی گزارش .3ۀ تبصر

معاونت  و متبوع واحد به  علمی، هیئت  عضو يارتقا و وضعیت تبدیل ترفیع، قرارداد، تمدید فرایند در اعمال براي واحد مسئول یا دانشگاه

 شود. ارائه آموزشی دانشگاه

 راه اندازي و طراحی همانند علمی و اجرایی فعالیت هاي انجام با ،ارتقاءآیین نامه  4 ۀ شمار جدول به توجه با تواند می عضو .4 ۀ تبصر

 هاي همایش ريدبی رشد، مراکز در عضویت تحقیقاتی، مراکز علمی، هاي نشریه تأسیس تخصصی، هاي کارگاه برگزاري ها، آزمایشگاه

 کند. میلتک را رسمی آزمایشی به وضعیت تبدیل براي لازم اجرایی امتیاز گردآوري، ۀ شیو به کتاب تدوین و ملی سطح در علمی

 

 

 قرارداد تمدید شرایط: چهارم بخش
 

 دانشگاه، ذبج اجرایی هیئتپس از تصویب  بعد از بررسی و نظر مشورتی کار گروه توانایی علمی هر ساله عضو قرارداد تمدید. 10 ۀ ماد

  بود. خواهد

 .ی باشدم جذب دانشگاه ییاجرا ئتیه صیدر صورت تشخ یعموم تیتوسط کارگروه صلاح تیصلاح دییو تأ یبررستبصره : 
 
 کند، بضی کس متقا است که لازم قرارداد تمدید براي لازم امتیاز میزان و شرایط قرارداد، تمدید شرایط سایر احراز بر علاوه .11 ۀ ماد 

 : است زیر جدول شرح به
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 شرایط موافقت با تمدید قرارداد زمان
روه، شده ازسوي شوراي گتأیید  پژوهشی و آموزشی ه زمین ساله در سهه برنامه ، ارائلانهانجام فعالیت آموز شی موظف سا پایان سال اول

ها و  روش«، »روش ومدیریت تحقیق«ضوابط و مقررات دانشگاهی، « :افزایی دانشمعرفت افزایی و هاي  گذراندن دوره
  »عات علمی و منابع الکترونیکیلامدیریت اط«و » فنون تدریس

 ۀ ماد(هاي پژوهشی  در هر بند از فعالیت لازم از حداقل امتیاز %20، کسب الانهانجام فعالیت آموزشی و پژوهشی موظف س پایان سال دوم
 .ارتقاء ه نام آیین )3

هاي  زم در هر بند از فعالیتلااز حداقل امتیاز  %60، کسب مجموع الانهس انجام فعالیت آموزشی و پژوهشی موظف پایان سال سوم
المللی مطابق با مصوبات هیئت اجرایی جذب بین  برونداد حداقل ارائه راستاي در اقدام و ارتقاء ه نام آیین )3 ۀ ماد(پژوهشی
 .دانشگاه

 ارتقاءامتیاز  %80در حال حاضر (ارتقاء هنام آزمایشی مطابق با آیین رسمییت به عبراي تبدیل وض لازمکساب حداقل امتیاز  چهارم پایان سال 
 المللی مطابق با مصوبات هیئت اجرایی جذب دانشگاه و ارائه حداقل برونداد بین )به دانشیاري

 
 دامیاستخ  نامه آیین چهارم فصل با مطابق را خود پژوهشی و آموزشی وظایف سایر است موظف پیمانی علمی هیئت عضو .12 ۀ ماد

 ایترع تمام وقت، حضور براي به ویژه و دهد انجام فناوري و تحقیقات علوم، وزارت مصوب تکالیف) و (حقوق علمی هیئت اعضاي

 سیستم در راتنم به موقع  ثبت و مناسب آموزشی کیفیت دانشجویان، راهنمایی و اشکال رفع ساعات تخصیص آموزشی، ضوابط و نظم

 .ورزد اهتمام گلستان

 

 .است تغییر قابل مدت  این جذب، اجرایی هیئت تشخیص برحسب که است سال یک قرارداد اعتبار مدت .13 ۀ ماد

 

 داشتن و مانیپی خدمت سابقه  سال پنج حداکثر و سه حداقل با آزمایشی، رسمی به پیمانی اعضاي استخدامی وضعیت تبدیل .14 ۀ ماد

 .است امکان پذیر ملاز شرایط

 آزمایشی سمی ر  به پیمانی از خود ضعیت و تبدیل ست ارائه درخوا براي فعالیت، چهارم سال طی باید پیمانی علمی هیئت عضو .١ۀ رتبص

 طبق نجمپ سال براي علمی  هیئت عضو قرارداد تمدید باشد، نگرفته صورت ضعیت و تبدیل چهارم سال پایان در چنانچه. کند اقدام

  .بود خواهد بررسی قابل قرارداد تمدید کمیته  ازسوي ضوابط،

 نکند، سبک را  آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل یا ادامه خدمت شرایط سال) پیمانی(پنج ۀ دور پایان در عضو که صورتی در .2 ۀ تبصر

  .شد خواهد علمی هیئت اعضاي استخدامی آیین نامه 13 ۀ ماد مشمول
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 متقاضی یمانیپ علمی هیئت عضو پژوهشی و موزشیآ صلاحیت تأیید صورت در قرارداد، تمدید فرایند تسریع و بهبود به منظور .3 ۀ تبصر

 ضوابط، سایر عایتر با و یکبار  براي صرفاً ایشان قرارداد تمدید ممیزه، هیئت تخصصی کمیسیون در آزمایشی رسمی به ضعیت و تبدیل

ه تایید هیات مشروط ب بعدي قراردادهاي تمدید وضعیت، تبدیل فرایند هاطال صورت در. است مانعبلا یکساله، ۀ دور یک مدت به حداکثر

 امناء می باشد.

 

 .شود آغاز حقوق بدون مرخصی با نمی تواند دانشگاه رئیسه  هیئت تشخیص به خاص موارد در جز پیمانی، قرارداد .15 ۀ ماد

 

 د.ش  خواهد تمدید محوله وظایف دادن انجام و دانشگاه در ایشان حضور شرط به صرفاً پیمانی علمی هیئت عضو قرارداد. 16 ۀ ماد

 

 پیمانی علمی هیئت اعضاي قرارداد تمدید ۀ پروند زمانبندي و فرایند: پنجم بخش

 

 کمیلت گلستان هسامان در را خود هاي فعالیت بارگذاري قرارداد، پایان از پیش ماه دو اند موظف پیمانی علمی هیئت اعضاي .17 ۀ ماد

 اداري ماسیوناتو  طریق از گروه مدیر به ست درخوا ارسال و گلستاننه ساما در ها فعالیت بندي گروه با را قرارداد تمدید فرایند و کنند

 .نمایند ارسال و آغاز

 روهکارگ رئیس به هفته یک مدت طی حداکثر خود نظر اظهار با همراه را عضو تقاضاي م،لاز مراحل طی از پس گروه مدیر .1 ۀ تبصر

 نشگاهمعاون آموزشی دا براي را آن رونوشت و رییس دانشکده نماید می ارائه )واحد رئیس(پژوهشکده/ دانشکده علمی توانایی بررسی

 می نماید. ارسال

 معاون به ار نتیجه و رسیدگی ،درخواست به هفته سه مدت در حداکثر پژوهشکده/ دانشکده علمی توانایی بررسی کارگروه.2 ۀ تبصر

 .کند می ارسال دانشگاه آموزشی

 تمدید ۀ دربار نامه، شیوه این چهارم بخش در ذکرشده ایطشر به توجه با ،یک ماهظرف مدت  معاونت آموزشی دانشگاه .3 ۀ تبصر

 .هیئت اجرایی جذب اعلام می نماید به را نتیجه موافقت، صورت در و کند می گیري تصمیم قرارداد



�ی ا�ضای �یئت ع��ی �  ��وه �مە   پ�ما�یدورۀ �مدید ��ارداد ا���دا
دا�ه�یئت ا��ایی �ذب   ٢٢/١٢/١٤٠٢   ��وب �ورخ  
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 هیئت رد دانشکده نظرات درنظرگرفتن با موضوع عضو، قرارداد تمدید با معاونت آموزشی دانشگاه موافقت عدم درصورت .18 ۀ ماد

. می شود ابلاغ عمناب مدیریت و مالی پشتیبانی، معاونت به عضو خاتمه خدمت یا قرارداد تمدید بر مبنی نهایی راي و بررسی جذب  اجرایی

 دهد. انجام را لازم اداري اقدامات است موظف یادشده معاونت

 

 دفراین او ۀ اراد از خارج دلایلی به ولی کند، ارائه گروه به مقرر موعد در را تکمیل شده مدارك علمی هیئت عضو چنانچه. 19 ۀ ماد

 تمدید قابل شانای  قرارداد ماه شش مدت به حداکثر تکلیف، تعیین منظور به و جذب اجرایی هیئت موافقت با شود، طولانی قرارداد تمدید

 .بود خواهد

  ،اهمعاونت آموزشی دانشگ نظر دریافت نکردن و قرارداد مدت انقضاي صورت در منابع مدیریت و مالی پشتیبانی، معاونت .20 ۀ ماد

 .دهد اطلاع دانشگاه آموزشی معاون و عضو به نامه اي طی را مراتب پیمانی عضو حقوق قطع از قبل ماه دو ،است موظف

 

 تصویب  22/12/1402مورخ دانشگاه  هیئت اجرایی جذب 137شماره جلسه در تبصره 17 و ماده 21 و بخش 5 در نامهشیوه  این .21 ۀ دما

 بود. خواهد  لازم الاجرا 1403-1404 تحصیلی سالنیمسال اول  از شدگان، استخدام قرارداد تمدید براي و گردیده 

 

 

 

 

 

 


