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 پرونده عضو هيئت علمي پيشنهادی ۀ: خلاص3پيوست 

 مشخصات عمومي

 آدرس پست الكترونيكي:                تاريخ تولد:    نام خانوادگي:                                     نام:        

 تلفن همراه: ۀشمار                                          تلفن ثابت:       ۀشمار                                          نمابر:     ۀشمار

 سوابق تحصيلي

 رشته و گرايش تحصيلي تاريخ و محل اخذ مدرك نوع مدرك تحصيلي

   كارشناسي

   كارشناسي ارشد

   دكتراي تخصصي

 ردیف

ت
الی

فع
 

 تعریف ملاک ملاک ارزیابی
منبع 

 داده

 امتیاز میزان امتیاز

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
های با رعایت سقف)

 تعیین شده(
حداکثر امتیاز 

 هر واحد
حداکثر 
 امتیاز بند

1 

شی
وز

 آم
ت

الی
فع

 

 (
16

5
 

از(
متی

ا
 

   40    کیفیت و پویایی تدریس

 متوسط کیفیت تدريس سه سال گذشته الف
ارزيابی کیفت تدريس بر اساس 

 ءارتقا ۀنامآيین

دفتر 
 نظارت

5 20   

 کوشش آشکار برای بهبود در امر تدريس  ب
رسانی محتوا، ابزار )استفاده روزبه

از ابزارهای الکترونیکی( و 
های نوين تدريسروش  

مدير 
 گروه

3 10   

ءارتقا ۀنامبر اساس آيین کمیت تدريس  ج  
دفتر 
 نظارت

1 5   

 نمرات ارزشیابی دانشجويان  د
بالا بودن يک انحراف معیار 
میانگین از نمرات دانشجويان 
 نسبت به ساير اعضای گروه

1 5   

   40    رعایت شئونات معلمی 2

 الف
دانشگاه تهیه طرح درس و بارگذاری در سايت 

 مدير گروه ۀرسانی به وسیليا اطلاع
تدريس خود در  ۀقرار دادن برنام

 معرض ديد دانشجويان و ديگران
دفتر 
 نظارت

هر مورد 
5/0  

20   

 ارزشیابی مستمر دانشجويان  ب
اطمینان از پیشرفت تحصیلی 

 دانشجويان
مدير 
 گروه

- 10   

های ارزشیابی براساس شاخص رويی، حسن خلق و بردباری اشتهار به گشاده ج
 دانشجويان

دفتر 
 نظارت

- 5   

2/0 برخورداری از بیشترين محبوبیت در بین دانشجويان  د  5   

   20    رعایت نظم و انضباط  3

 حضور در دانشکده طبق برنامه  الف

 مراعات نظم و انضباط آموزشی
مدير 
 گروه

2 10   

   5 1 حضور منظم در کلاس طبق برنامه  ب

   3 1 رعايت زمان قانونی تشکیل کلاس  ج

   2 1 اعلام به موقع نمرات دانشجويان  د

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:        نام و نام خانوادگی:                                                                                                          
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 ردیف

ت
الی

فع
 

 تعریف ملاک ملاک ارزیابی
منبع 

 داده

 امتیاز میزان امتیاز

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
های با رعایت سقف)

 تعیین شده(
حداکثر امتیاز 

 هر واحد
حداکثر 
 امتیاز بند

4 

شی
وز

 آم
ت

الی
فع

 

 (
16

5
 

از(
متی
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نقش مؤثر و راهبردی در ارتقای 

 آموزش
   40   

 الف
ارائه طرح معین برای ارتقای اثربخشی 

 آموزشی
پیشنهادهايی که در سطح دانشکده 

 يا دانشگاه کاربردی شده است

نظر رئیس 
 دانشکده

5 10   

 ب
برگزاری کارگاه آموزشی با محوريت 

 موضوعات آموزش 
هايی که با هدف ارتقای کارگاه

شودکیفیت آموزش برگزار می  
دفتر 
 نظارت

1 3   

 ج
های الات آزمونکمک به طراحی سئو

 سراسری

های ورودی الات آزمونطراحی سئو
کارشناسی، کارشناسی ارشد و 

کشور تخصصی یادکتر  

گواهی 
سازمان 
 سنجش

هر مورد 
5/0 

 امتیاز
2   

 علمی معتبر هاینشريه در شده منتشر آموزشی نوآوری د

 
معاونت 
 آموزشی

3 9   

   4 2 آموزشی افزارهای نرم تولید و تهیه ه

   4 2 دانشگاه( آموزشی هایدوره )ويژه آموزشی محتوای تولید و

   2 1 آموزشی روزآمد برخط خدمات ارائه و آموزشی وبگاه ايجاد ز

 ح
تدوين برنامه درسی جديد به زبان انگلیسی 

 تحصیلات تکمیلی(های کارشناسی و دوره)
3 6   

 ط
های کارشناسی و دورهبازنگری برنامه درسی )

 تحصیلات تکمیلی(
2 4   

 ی
های دورهتدوين برنامه درسی جديد )

 تحصیلات تکمیلی(کارشناسی و 
4 8   

5/0 مدير گروه فصلی ۀمدرسسخنرانی/  کارگاه/ ۀارائ ک  1   

52    ای دانشجویانعلمی و حرفه ۀهدایت و مشاور 5    

 الف
تفکر خلاق و نوآوری و ارتقای  پرورش
 دانشجويان  ۀهای کارآفرينانمهارت

تعامل با محیط بیرون دانشگاه و 
 پاسخگويی به تقاضای اجتماعی

دفتر 
 نظارت

2 5   

 هدايت تحصیلی و شغلی دانشجويان ب
سال تحصیلی ارزيابی در هر نیم

توسط دفتر نظارت و ارزشیابی 
شوددانشگاه انجام می  

معاونت 
 آموزشی

2 5   

 سازی دانشجويان برای بازارکار  آماده ج

 

2 5   

   5 2 دسترسی دانشجويان به وی در حد متعارف  د

   5 2 پاسخگويی مناسب به دانشجويان و رضايتمندی آنان ه

 و
تولید محتوا برای بازديدها و  ۀارائه برنام

 ایدورههای همايش
1 2   

   4 2 نظاير آنها و مسابقات، جشنوارهطراحی  ز

 ح
سازی دانشجويان جهت مسابقات معتبر دانشجويی  آماده

 عملی، مربیگری( داخلی و خارجی )تدريس نظری و
5/0  2   

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:                                           نام و نام خانوادگی:                                                                       
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 ردیف

ت
الی

فع
 

 تعریف ملاک ملاک ارزیابی
منبع 

 داده

 میزان امتیاز
 امتیاز

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
های با رعایت سقف)

 تعیین شده(

حداکثر 
امتیاز هر 

 واحد

حداکثر 
 امتیاز بند

6 

ت 
الی

فع
شی

وه
پژ

 
 (

23
0
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   30    مرجعیت و شهرت علمی

 دريافت جوايز علمی معتبر الف

جوايز ملی )جوايز خوارزمی، 
فارابی، کتاب سال، نشان 
 فردوسی، و نشان هنری( 

المللیو بین  
تأيید مقام 

 رسمی

5ملی   

20   
المللی بین

10 

 عضويت در مجامع علمی  ب
ها مديريت و عضويت در انجمن
و مجلات معتبر ملی و 

 المللیبین

1ملی   
المللی بین   5

2 

 ج
های ها و قطبعضويت در فرهنگستان

 علمی
عضويت پیوسته در فرهنگستان 

 و قطب
1 5   

 د
در معرض عموم قرار دادن محتوای 

 های در تراز جهانیآموزشی مطابق دانشگاه
 تعداد درس

معاونت 
 آموزشی

5/0  5   

   55    تولیدات پژوهشی  7

 الف
 ر مقالات علمی پژوهشی در مجلات معتبرانتشا

 ارجی خ
المللیهای معتبر بیننمايه  

معاونت 
 پژوهشی

2تا   
50 

  

 ب
 انتشار مقالات علمی پژوهشی در مجلات معتبر

 داخلی
کمیسیون نشريات وزارت علوم يا 

 حوزه علمیه
1تا     

مراکز علمیهای کنفرانس مللی(  الهای معتبر )ملی و بینمقالات کنفرانس ج  5/0  5   

 د
ی هاهای مرتبط با فناورینامههدايت پايان

 نوين

های راهنمايی نامهتعداد پايان
 شده

معاونت 
 آموزشی

5/0  5   

   30    لیفأتصنیف و ت 8

 کتاب  تصنیف الف
های انتشار يافته تعداد کتاب

 توسط ناشران معتبر
معاونت 
 پژوهشی

5 15   

   10 3 تألیف کتاب  ب

   5 2 کتاب  ۀترجم ج

   20    نهادسازی علمی 9

 تأسیس پژوهشکده يا واحد پژوهشی الف

متقاضی بايد از مؤسسان اصلی 
 در هر مورد باشد

تأيید مقام 
 رسمی

5 

20 

  

   5 بنیانيا دانشتأسیس شرکت فناور  ب

   3 اندازی آزمايشگاه تخصصی راه ج

   4 تأسیس مرکز رشد و پارک علم و فناوری د

اندازی شدههای راهرشته گرايش های معطوف به فناوریاندازی رشته گرايشراه ه  
معاونت 
 آموزشی

3   

معاونت   اندازی مرکز نوآوریراه و
 پژوهشی

2   

5/0 تعداد واحد يا شرکت بنیانهای دانشاندازی واحدهای فناور و شرکتراه ز    

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:        نام و نام خانوادگی:                                                                                                          
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 تعریف ملاک ملاک ارزیابی
منبع 

 داده

 امتیاز میزان امتیاز

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
های با رعایت سقف)

 تعیین شده(
حداکثر امتیاز 

 هر واحد
حداکثر 
 امتیاز بند
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   25    تعاملات فناورانه

  داخل مؤسسه های پژوهشیطرح الف
تأيید مقام 

 رسمی

2تا   

25 

  

15تا  استانی يا ملی  های پژوهشی خارج از مؤسسهطرح ب    

5تا   المللیتدوين استانداردهای ملی و بین ج    

 با اطلاع دانشگاه مشارکت در انتقال فناوری با نام دانشگاه د
معاونت 
 پژوهشی

2   

   40    ثروتسازی دانش و تولید تجاری 11

 الف
سازی دانش و جذب منابع مالی از تجاری

میلیون ريال 100به ازای هر  خارج از دانشگاه  
معاونت 
 پژوهشی

5/0  

 

  

5/0 خدمات آزمايشگاهی تخصصی  ۀارائ ب    

میلیون ريال 200به ازای هر  جذب منابع مالی خارج از دانشگاه ج  
تأيید مقام 

 رسمی
5/0    

 TRL 3-4 آزمايشگاهی ۀتبديل شده به نمون پژوهش د

معاونت 
 پژوهشی

به ازای  1

   هر محصول

 TRL 5-6 ینیمه صنعت ۀپژوهش تبديل شده به نمون ه
به ازای  2

 هر محصول
  

 TRL 7-9 صنعتی ۀپژوهش تبديل شده به نمون و
به ازای  3

محصولهر   
  

 ثبت اختراع ملی ز
ربطمراجع ذیتأيید   

5/0    

   1 المللیثبت اختراع بین ح

   30    اثرگذاری اجتماعی 12

 اصیل ۀنظري ۀارائ الف
پردازی در مجرای نظريه  

ملی ۀتعريف شد  
تأيید مقام 

 رسمی
10 20   

 ب
تولید اثر هنری يا معماری برجسته در سطح 

 منطقه يا کشور

تولید آثار ارزشمند هنری و 
 ارزشیابی آن در مجرای 

ملی ۀتعريف شد  

گواهی 
 ثبت اثر

2منطقه   
7   

3کشور   

 ایاثرگذاری رسانه ج
های تخصصی حضور در برنامه

های اصلی مرتبط در شبکه  
 صدا و سیما

تأيید مقام 
 رسمی

هر ساعت 
5/0برنامه   3   

 د
های فناورانه برای ارتقای سطح ترويج يافته

 مردم ۀزندگی و بالندگی عام
 رويدادهای تخصصی

معاونت 
 پژوهشی

به ازای 5/0
 هر رويداد

5   

 ه
دستاوردهای  ۀهای عرضبرگزاری نمايشگاه

 فناورانه
   5 1 تعداد

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:        نام و نام خانوادگی:                                                                                                          
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ت
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 تعریف ملاک ملاک ارزیابی
منبع 

 داده

امتیازمیزان   امتیاز 

 مكتسبه

 امتیاز

 قابل محاسبه
های با رعایت سقف)

 تعیین شده(
حداکثر امتیاز 

 هر واحد
حداکثر 
 امتیاز بند

13 
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 مؤسسهدر فعال و تمام وقت حضور 

های و مشارکت در انجام فعالیت

 اجرایی محوله

حضور فعال و تمام وقت و 
در امور اجرايی مشارکت 

 مؤسسه

رئیس 
 دانشکده

- 10   

14 

نقش مؤثر و راهبردی در تأسیس 

دانشگاه، دانشكده، پارک، مرکز 

 رشد و ...

اندازی همکار اصلی در راه
 مراکز علمی

تأيید مقام 
 رسمی

5 10   

15 
فعالیت اجرایی مؤثر در امور 

 آموزش عالی
  - 10   

 الف
ز ها و مراکاجرايی مؤثر در دانشگاه فعالیت

 پژوهشی 
هر سال مسئولیت در يکی از 
 سطوح اجرايی آموزش عالی

تأيید مقام 
 رسمی

1 5   

های راهبردی آموزش فعالیت مؤثر در حوزه ب
 عالی 

های شاخص انجام فعالیت  
 در سطح ملی

5/0  5   

16 

ت 
الی

فع
گی

هن
فر

 
عی

ما
جت

ا
 

 (
35 

یاز
امت

)
 

های دینی و ارزشاشتهار به 

 اخلاقی
 

رئیس 
 دانشکده

- 5   

17 
خودباوری و   ۀترغیب روحی

 مداری در دانشجویانتلاش
 ۀتلاش در جهت تقويت روحی
 امید و نشاط در دانشجويان

   5 - مدير گروه

18 
کمک به احیای مواریث علمی 

 فرهنگی

تلاش در جهت پاسداشت 
های علمی و ها و دارايیارزش

 اسلامی ايرانی وفرهنگی 

رئیس 
   5 - دانشکده

 ایثارگری )آزاده، جانباز و...(  19
بر اساس امتیازات آيین نامه 

 ترفیع

به ازای هر 
يک  پايه 
 استحقاقی
 يک امتیاز

- 10   

20 
ای یت اخلاق علمی و حرفهرعا

 فرهنگی(  )آموزشی، پژوهشی و 
 رعايت شئونات دانشگاهی 

 و اصول اخلاقی
رئیس 
 دانشکده

- 5   

21 
های فرهنگی و مشارکت در طرح

 اجتماعی  )دانشگاهی و ملی(

های داوطلبانه فعالیت در طرح
مرتبط در سطح دانشگاه يا 

 کشور

رهبری نهاد 
و معاونت 
 فرهنگی

- 5   

 محل تأیید رئیس مؤسسه

 امضاء:                                                             نام و نام خانوادگی:                                                     

 

 


